玉溪市开发投资有限公司2024年第一期见习人员招募公告

为进一步推动高校毕业生就业见习工作，拓宽公司用人渠道，玉溪市开发投资有限公司（以下简称“玉溪开投公司”）根据国家、省、市高校毕业生就业政策和《玉溪市高校毕业生就业见习工作实施意见》等文件精神，结合我公司实际，拟公开招聘就业见习人员18人。
一、公司简介
玉溪开投公司成立于1998年11月，是玉溪市政府授权玉溪市国资委履行出资人职责的市属国有企业，是 AA+信用评级的企业。结合玉溪市“十四五”的“5+8”现代产业体系要求，公司的三大定位是：产业发展的平台，市级财源建设的重要支撑，园区开发商、园区运营商和园区服务商。玉溪开投公司下设5家二级子公司：玉溪市工业信息投资有限公司、玉溪科教创新投资有限公司、玉溪物流投资有限公司、玉溪市保障性住房开发投资有限公司、玉溪国粮粮食集团有限公司。
二、见习岗位及条件
（一）见习岗位
2024年公司第一期计划招募见习人员18名，工作岗位安排分别为：本部内设部室5人，玉溪市工业信息投资有限公司3人、玉溪科教创新投资有限公司4人、玉溪物流投资有限公司2人、玉溪市保障性住房开发投资有限公司2人、玉溪国粮粮食集团有限公司2人）。具体岗位及资格条件详见《玉溪市开发投资有限公司2024年见习岗位需求表》。
（二）岗位条件
1.具有中华人民共和国国籍；
2.云南省高校或省外高校毕业拟回本市就业的2022年至2024年毕业且未就业过的普通高等学校毕业生（未就业过指未与用人单位正式签订过劳动合同，未缴纳过单位职工社会保险）；
3.具有良好的政治素质和道德品行，拥护党的路线方针、政策，遵纪守法，无犯罪记录；
4.招募人员在符合招募基本条件基础上，需符合见习岗位的招募条件，招募完成后与见习人员签订《就业见习协议》。具体单位、岗位及资格范围条件详见《玉溪市开发投资有限公司2024年见习岗位需求表》（附件）。
三、招募程序及待遇
（一）程序
1.采取面向社会公开招募的方式进行，全年根据报名情况开展面试，招满即止。
2.经本人报名后，由开投公司进行资格审查，在招募人员符合条件的情况下，通过两轮面试的方式，根据面试成绩排名顺序择优等额确定见习人员，面试成绩满分100分，低于80分的不予招募。面试成绩将在玉溪人才网或在其他公共媒体等公布拟见习人员名单，公示期（3个工作日）满无异议的，公司办理见习手续。在招募过程中，如排名在前的人员主动放弃，则在同一岗位报考人员中按照面试成绩由高至低的原则依次递补。
3.见习人员持本人身份证、毕业证、报到证等有关资格证等个人资料到开投公司党群及人力资源部登记、签订《就业见习协议》、办理各项相关手续。
（二）待遇
见习时间不超过12个月（不少于3个月），见习期间按规定发放生活补助，见习公司为见习人员购买人身意外伤害险。
4、 报名时间和方式
（一）报名时间：自公告发布之日起招满为止。
（二）报名方式：网络报名。
填写《玉溪市开发投资有限公司高校毕业生就业见习报名表》（见附件2），并附本人近期免冠证件照、身份证、学历学位证书等相关材料扫描文件，以邮件形式（邮件标题请以“岗位+姓名+院校+专业+见习”格式）投递至邮箱：yxktgszp@163.com。
联系电话：0877—2017668
五、其他事项
（一）本次见习人员招募工作实行信息公开、过程公开、结果公开，主动接受纪检监察部门和社会监督；公司纪委全程参与监督，对违反招聘工作纪律的，严肃进行查处。
（二）本次招募实行诚信承诺制，招募人员须遵守和满足此次公开选聘的政策规定，承诺完全满足招募岗位要求的条件，诚信参与选聘工作的各个环节，提供真实有效并与岗位相符的证件。对违反纪律的报考人员，一经查实，不予招募。
（二）招募人员应及时查看相关网站或电话咨询、查看有关公告、信息，了解考录工作进程和有关事项通知，并保持报名时登记的联系电话畅通。若因招募人员不及时查询考录工作进程和有关事项通知、联系电话不畅通而造成的后果，由本人负责。
（三）本公告由玉溪开投公司负责解释。

附件：1.玉溪市开发投资有限公司2024年见习岗位需求表
[bookmark: _GoBack]      2.玉溪市开发投资有限公司高校毕业生就业见习报名表（含2个附表）
— 1 —

