
恒丰银行南京分行社会招聘岗位汇总表

序号 分行 需求岗位 岗位类别
招聘
人数

工作地点 岗位职责 社会招聘条件

1 南京分行
零售金融部负

责人
管理类 1 南京市

1.负责统筹管理与组织推动分行全辖零售金融业务；

2.负责制定相关业务发展规划、分解落实规划目标；

3.负责组织营销推动、制度建设、产品管理、客户管理、营销队伍

建设以及日常管理工作；

4.按照总、分行规章制度、管理办法、操作规程指导管理各项工

作，加强人才队伍建设，加强内控合规工作；

5.完成职责范围内的其他工作。

1.50周岁（含）以下，大学本科（含）以上学历；

2.具有5年（含）以上相关岗位工作经验，具有同级职务或在

下一级职务任职年限满2年；；

3.熟悉国家经济金融方针政策，熟悉商业银行运行模式和相关

业务；

4.具有较强的人际沟通能力、团队协作能力，能承受较强的工

作压力，具备较强的文字综合和语言表达能力，具备良好的职

业操守、责任心强。

备注：年龄、工作年限、学历等计算时间为报名截止时间。

第 1 页，共 1 页


