
附件2

博士相关人才政策

一、嵊州市政府相关人才政策

根据嵊市委发〔2024〕11号文件，高校毕业生来嵊可以先落户后就业，来嵊工作后给予相应房票补贴、安家补贴、租赁补贴。具体为：1.房票补贴：60万元；2.安家补贴：15万元；3.租赁补贴 （为期3年）：500 元/月。符合条件的青年博士人才额外享受 10 万元生活补贴。
二、嵊州医卫基金奖励

根据《嵊州市上市公司医卫基金管理办法》，对新招引的具有全日制医学类博士研究生学历的高层次人才，在享受嵊州市人才政策的基础上，入职后三年给予10万元奖励，分3年发放。  

三、招聘单位相关人才补助

（一）嵊州市人民医院（浙大一院嵊州分院）医共体总院

  1.额外享受住房补贴。博士享受30万住房补贴，按月发放，每月6000元。

2.额外发放博士津贴。全日制博士2000元/月，可享受3年。

3.科研项目启动经费。根据科研需要，经有关部门论证，提供10-50万元科研启动资金支持。
嵊州市中医院医共体总院

1.额外享受住房补贴。45周岁以下博士享受30万住房补贴，分5年发放，每年60000元。

2.额外发放博士津贴。全日制博士2000元/月，可享受3年。
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