附件 1：
湖北机场集团襄阳机场有限责任公司 
2024年公开招聘岗位及条件

一、社会招聘（3名）
（面向具备2024年6月办理入职手续条件的人员）
（一）特种车驾驶员（1名）
要求：
1.全日制大学专科（含）以上学历；
2.专业不限；
3.年龄28周岁（含）以下；
4.持有国家机动车B型（含）以上驾驶证；
5.身心健康，无色盲、色弱，能够胜任岗位；
6.有以下情况之一者优先：有民航特车驾驶相关岗位工作经历；持有国家机动车A型驾驶证。
（二）安检员①（2名）
要求：
1.全日制大学专科（含）以上学历；
2.专业不限；
3.年龄25周岁（含）以下，持有民航安检职业技能鉴定资格中级及以上技能证书年龄可放宽至28周岁（含）以下；
4.需持有民航安检职业技能鉴定资格证书；
5.身心健康，无精神疾病、无传染疾病、无残疾、无重听、无口吃；矫正视力1.0（含）以上，无色盲色弱；
6.男身高170cm（含）以上，女身高160cm（含）以上；
7.有以下情况之一者优先：持有民航安检职业技能鉴定资格中级技能（含）以上证书、民航安检设备维修专业。

二、校园招聘（6名）
（计划2024年上半年毕业的人员）
（一）文秘行政助理（1名）
要求：
[bookmark: _GoBack]1.全日制大学本科（含）以上学历应届毕业生；
2.法学类、政治学类、马克思主义理论类、中国语言文学类、新闻传播学类、历史类、工商管理类、公共管理类等相关专业；
3.年龄25周岁（含）以下，硕士研究生学历放宽至28周岁（含）以下；
4.身体健康，无色盲、色弱，能够胜任岗位工作；
5.口齿清楚，逻辑思维能力较强；
6.有以下情况之一者优先：中共党员（含预备党员）；毕业于国内外重点高校；硕士研究生学历；个人以第一作者公开发表文章。
（二）人力资源助理（1名）
要求：
1.全日制大学本科（含）以上学历应届毕业生；
2.工商管理类、公共管理类专业；
3.年龄25周岁（含）以下，硕士研究生学历放宽至28周岁（含）以下；
4.身体健康，无色盲、色弱，能够胜任岗位工作；
5.口齿清楚，逻辑思维能力较强；
6.有以下情况之一者优先：中共党员（含预备党员）；毕业于国内外重点高校；硕士研究生学历。
（三）会计（1名）
要求：
1.全日制大学本科（含）以上学历应届毕业生；
2.会计学、金融学、财务管理等相关专业；
3.年龄25周岁（含）以下，硕士研究生学历放宽至28周岁（含）以下；
4.身体健康，无色盲、色弱，能够胜任岗位工作；
5.有以下情况者优先：持有初级会计职称及以上证书；
6.入职2年内必须自费取得初级会计职称证书。
（四）电力灯光技术员（1名）
要求：
1.全日制大学本科（含）以上学历应届毕业生；
2.电气类专业等相关专业；
3.年龄25周岁（含）以下，硕士研究生学历放宽至28周岁（含）以下；
4.身体健康，无色盲、色弱，能够胜任岗位工作；能适应长时间户外工作或夜间工作；
5.有以下情况之一者优先：持特种作业操作证（低压或高压电工）；持助航灯光电工等级证书。
（五）场务员（1名）
要求：
1.全日制大学本科（含）以上学历应届毕业生；
2.土木工程、交通运输、交通工程等相关专业；
3.年龄25周岁（含）以下，硕士研究生学历放宽至28周岁（含）以下；
4.身体健康，无色盲、色弱，能够胜任岗位工作；能适应长时间户外工作或夜间工作。
（六）安检员②（1名）
要求：
1.全日制大学本科（含）以上学历应届毕业生；
2.专业不限；
3.年龄25周岁（含）以下，硕士研究生学历放宽至28周岁（含）以下；
4.身心健康，无精神疾病、无传染疾病、无残疾、无重听、无口吃；矫正视力1.0（含）以上，无色盲色弱；
5.男身高170cm（含）以上，女身高160cm（含）以上；
6.有以下情况之一者优先：大学英语CET6（425分）及以上水平；持有民航安检职业技能鉴定资格证书；民航安检设备维修专业。
