附件2
日照市省属公费师范生个人校内成长奖励
计分办法
公费师范生在校期间个人成长奖励最高赋予15分。成长奖励分=担任学生干部得分+师范类高校学生从业技能大赛获奖得分+奖学金获奖得分+优秀毕业生得分—扣分。

1.担任学生干部情况。担任学校学生会主席、副主席、秘书长、部长，分别计2分、1.5分、1.5分、1分；担任学院学生会主席、副主席、秘书长、部长，分别计1.5分、1分、1分、0.5分；班级班长、团支部书记、副班长分别计1分、1分、0.5分，其他不计分；学生干部职务担任时间少于半年的不计分。

2.参加师范类高校学生从业技能大赛情况。获得省级一、二、三等奖，分别计5分、3分、2分；获得校级一、二、三等奖，分别计2分、1.5分、1分。

3.获奖学金情况。获得国家级、省级奖学金分别计5分、4分，校级一、二、三等奖学金分别计1.5分、1分、0.5分，其他专项奖学金计0.5分，励志奖学金和新生入学奖学金不计分。

4.获优秀毕业生情况。获得优秀毕业生称号的，省级、校级分别计3分、2分。

5.减分情况。在校期间受到各类处分的每项扣5分，情节特别严重的扣10分。

担任学生干部得分、师范类高校学生从业技能大赛获奖得分、奖学金得分和优秀毕业生称号得分每项只按最高等次计分，不重复计分。
