附件：
吉安市文化传媒集团及下属子公司
2024年第二批招聘岗位及任职要求

	序号
	部门
	岗位序号及名称
	拟招聘
人数
	学历
要求
	岗位要求
	薪酬待遇
	考试
方式

	01
	办公室
	01－办公室副主任岗
	1
	本科及以上
	1.专业要求：专业不限；
2.年龄要求：40周岁及以下；
3.工作经验要求：有5年以上企业行政工作经验（其中2年以上国有企业行政工作经验），熟悉现代企业管理模式，具备优秀的组织协调和沟通表达能力，擅长文字材料，具备行政材料起草的能力。
	基本工资+绩效工资，综合收入10-12万
	面试+加试

	02
	财务部
	02-财务部副部长岗
	1
	本科及以上
	1.专业要求：财会类专业；
2.年龄要求：40周岁及以下；
3.工作经验要求：有5年及以上全盘财务管理工作经验（其中2年以上国有企业财务工作经验）；熟悉财务会计，金融学知识，系统掌握国家财经法律法规；
4.持有中级会计师证及以上证书。
	基本工资+绩效工资，综合收入10-12万
	面试+加试

	03
	风控部
	03－风控法务岗
	1
	本科及以上
	1.专业要求：法律类专业；
2.年龄要求：40周岁及以下；
3.工作经验要求：有5年及以上企业法务工作经验，有良好的职业操守，熟悉公司法、民法典、劳动合同法等法律法规，熟悉诉讼、仲裁程序，具有一定的劳务纠纷、民事争议协调处理能力，具有较强的法律文书起草能力。
	基本工资+绩效工资，综合收入8-10万
	笔试+面试

	04
	子公司
	04－文化培训副总经理岗
	1
	本科及以上
	1.专业要求：专业不限；
2.年龄要求：40周岁及以下；
3.工作经验要求：有5年及以上文化培训类管理经验，具备文化培训类授课经验和能力。
	基本工资+绩效工资，综合收入12-15万左右
	面试+加试

	05
	子公司
	05－银屏公司副总经理岗
	1
	本科及以上
	1.专业要求：专业不限；
2.年龄要求：40周岁及以下；
3.工作经验要求：有5年及以上传媒类企业摄影摄像、视频制作编辑的工作经验；
4.熟知各类影视项目的前期创作、拍摄制作、后期审核、宣传发行等流程，具备视频拍摄和制作编辑的能力。
	基本工资+绩效工资，综合收入12-15万左右
	面试+加试

	06
	子公司
	06制作编辑岗
	1
	大专及以上
	1.专业要求：专业不限；
2.年龄要求：35周岁及以下；
3.具有3年及以上视频制作剪辑工作经验，具备视频拍摄能力。
	基本工资+绩效工资，综合收入8-12万
	面试+加试

	07
	子公司
	07－视频摄像岗
	2
	大专及以上
	1.专业要求：专业不限；
2.年龄要求：35周岁及以下；
3.能够独立完成拍摄项目，有3年及以上单机和多机位拍摄经验，能熟练使用各类常用拍摄器材，具备视频制作编辑能力。
	基本工资+绩效工资，综合收入8-12万
	面试+加试

	08
	子公司
	08－报纸编辑部校对人员
	2
	本科及以上
	1.专业要求：新闻类、汉语言文学、编辑出版学等相关专业；
2.年龄要求：35周岁及以下；
3.热爱文字工作，具备扎实的文字功底，有2年及以上报社编辑校对工作经验；
4.需要值夜班。
	基本工资+绩效工资，综合收入8-10万
	笔试+面试


	






09
	子公司
	09－文化培训舞蹈老师岗 A岗 
	1
	本科及以上
	1.专业要求：舞蹈专业；
2.年龄要求：40周岁及以下；
3.有3年以上的舞蹈培训教学工作经验，擅长民族舞、中国舞，热爱教育工作，熟悉舞蹈教学，有团队精神；
4.持有舞蹈类教师资格证。
	基本工资+绩效工资，综合收入8-12万
	面试+加试

	
	子公司
	09－文化培训舞蹈老师岗 B岗 
	1
	本科及以上
	1.专业要求：舞蹈相关专业；
2.年龄要求：30周岁及以下；
3.擅长民族舞、中国舞，热爱教育工作，熟悉舞蹈教学，有团队精神；
4.持有舞蹈类教师资格证。
	基本工资+绩效工资，综合收入8万
	面试+加试

	10
	子公司
	10－文化培训主持老师岗A岗    
	1
	本科及以上
	1.专业要求：播音主持相关专业；
2.年龄要求：40周岁及以下；
3.工作经验要求：具有3年及以上主持培训教学工作经验；
4.普通话水平达到二级甲等以上。
	基本工资+绩效工资，综合收入8-12万元
	面试+加试

	
	子公司
	10－文化培训主持老师岗B岗    
	1
	本科及以上
	1.专业要求：播音主持相关专业；
2.年龄要求：30周岁及以下；
3.热爱教育工作，熟悉主持教学，有团队精神；
4.普通话水平达到二级甲等以上。
	基本工资+绩效工资，综合收入8万元
	面试+加试

	11
	子公司
	11－文化培训音乐老师岗      
	1
	本科及以上
	1.专业要求：声乐类专业；
2.年龄要求：40周岁及以下；
3.工作经验要求：具有3年及以上音乐培训老师工作经验；
4.持有声乐类教师资格证。
	基本工资+绩效工资，综合收入8-12万元
	面试+加试

	12
	子公司
	12－体育运营岗      
	1
	本科及以上
	1.专业要求：体育类专业；
2.年龄要求：35周岁及以下；
3.工作经验要求：擅长篮球、足球运动，熟悉体育活动赛事运行，能独立完成体育活动的组织策划，具有一定的体育教学能力。
	基本工资+绩效工资，综合收入8-10万元
	面试+加试

	13
	子公司
	13－商务运营岗  
	1
	大专及以上
	1.专业要求：市场营销类专业；
2.年龄要求：30周岁及以下；
3.工作经验要求：具有2年及以上市场营销运营工作经验；
4.其他能力：具有良好的沟通表达能力，能及时准确完成商务策划相关工作。
	基本工资+绩效工资，综合收入8万元
	面试+加试


注：招聘职位要求的学历、工作经历的计算截止时间为2024年4月30日（含）；
所有岗位专业审核采用《江西省2024年度考试录用公务员专业条件设置指导目录》。

