附件
重庆三峡融资担保集团股份有限公司
2024年上半年员工招聘岗位及要求

一、集团招聘岗位及要求
	序号
	部门（分公司）
	岗位
	招聘数量及类别
	岗位要求

	1
	纪检监察室
	纪检监察岗
	1名成熟人才
	1.大学本科及以上学历，熟悉纪检监察业务，能独立开展监督执纪问责工作。
2.中共党员，原则上具有5年（含）以上在纪检监察机关或国有大型企业从事纪检监察案件审理、审查调查、监督检查、党风政风等方面工作经验。
3.具有较强的文字写作能力。

	2
	运营管理部
	经营管理岗
	1名成熟人才
	1.大学本科及以上学历，统计学、运筹及风险分析、经济学等专业。
2.原则上具有3年（含）以上金融或金融相关行业从事经营分析、数据开发等工作经验。
3.具备较强文字写作、沟通协作和执行能力。

	3
	资产保全部
	资产保全岗
	2名成熟人才
	1.大学本科及以上学历，熟悉金融、担保等行业。
2.具有国央企、律所、金融机构、行政司法机构或其他大型企业5年（含）以上工作经验。
3.具备较强文字写作、沟通协作和执行能力，思维清晰、做事严谨、有较强的自驱力。
4.具有良好的心理承受能力、适岗能力、团队协作精神，能适应高强度的工作。

	4
	业务三部
	项目经理
	1名成熟人才
	1.大学本科及以上学历，原则上具有3年（含）以上银行信贷、担保、证券、法律等相关行业或担任大中型企业主办会计相关工作经验；熟悉债券发行、担保贷款、银行信贷等业务并具备相关项目经验者优先。
2.具备较强调查分析能力、文字表达能力、沟通执行能力、团队协作能力。

	5
	黔江分公司
	行政综合
	1名成熟人才
	1.大学本科及以上学历，工商管理类、财务类、金融经济等相关专业。
2.原则上具备3年（含）以上金融或金融相关行业行政综合工作经验。
3.具备较强语言表达、沟通协调和执行能力。
4.具有初级会计师及以上职称者优先。

	6
	西安分公司
	项目经理
	1名成熟人才
	1.大学本科及以上学历，原则上具有3年（含）以上银行信贷、担保、证券、法律等相关行业或担任大中型企业主办会计相关工作经验；熟悉债券发行、担保贷款、银行信贷等业务并具备相关项目经验者优先。
2.具备较强调查分析能力、文字表达能力、沟通执行能力、团队协作能力。

	7
	昆明分公司
	财务
	1名成熟人才
	1. 大学本科及以上学历，会计、财务管理、审计等财经类相关专业。
2. 原则上具有3年（含）以上大中型企业财务管理经验。
3.具有会计师及以上职称；有注册会计师全科合格证者优先。

	8
	创新研发部
	信息科技项目经理（初级）
	1名应届生
	1.硕士研究生及以上学历，计算机、软件工程、网络工程、信息安全等相关专业，2022-2024年未就业的应届毕业生。
2.具备良好的解决问题的能力、组织协调能力、团队协作精神，有创新意识，对金融行业感兴趣。
3.有软考证书等相关IT认证资格者优先。

	9
	法律合规部
	法律合规岗
	1名应届生
	1.硕士研究生及以上学历，熟悉民商事、劳动人事、民事诉讼法、公司法等法律法规，2022-2024年未就业的应届毕业生，取得法律职业资格A证。
2.具备各类法律事务的逻辑判断和分析能力，具备较强文字写作、沟通协作和执行能力，思维清晰、做事严谨、有较强的自驱力。
3.具有良好的心理承受能力、适岗能力、团队协作精神，能适应高强度的工作。

	合计
	10
	



二、三峡小贷招聘岗位及要求

	序号
	部门
	岗位
	招聘
数量及类别
	岗位要求

	1
	法律审计部
	法律岗
	1名应届毕业生
	1.硕士研究生及以上学历，法学类相关专业应届毕业生。
2.通过国家司法考试。
3.熟悉常用办公软件的使用，有较强的沟通能力和文字表达能力。

	2
	贷款业务部
	客户经理岗
	1名成熟人才
	1.硕士研究生及以上学历，金融、经济学、管理等相关专业。
2.具有3年及以上业务开展工作经验。
[bookmark: _GoBack]3.熟悉常用办公软件的使用，有较强的沟通能力和文字表达能力。

	合计
	2
	



