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镇平县“乡村运营师”招募公告

为深入学习运用“千万工程”经验，推进乡村全面振兴，深

入实施创新驱动发展战略，加速创新要素向“千万工程”一线集

聚，推动农文旅创新融合，打造典型示范，让美丽村庄化身美丽

经济，“中华玉都、千年商都、如花似玉、锦绣镇平”现面向全

国公开招募“乡村运营师”，我们诚挚地邀请有志于投身乡村建

设的您，加入我们的乡村运营师团队，共同为乡村的繁荣与发展

贡献智慧和力量。现将有关事项公告如下：

一、招募对象

有志于投身镇平县乡村振兴事业的职业经理人，负责乡村产

业规划、运营管理、资源整合及市场推广等工作，通过创新模式

和手段，提升乡村产业的附加值和竞争力，助力乡村经济发展。

可以以个人、团队或公司形式参与报名。

二、招募条件

1．热爱乡村，对乡村发展有浓厚的兴趣和热情，有情怀有

担当，有强烈的事业心和责任感。

2．具备较强的组织协调能力、沟通能力和团队合作精神，能

够与村民、政府、企业等多方建立良好的合作关系。

3．具备策划和文化创新创意能力，具备丰富的乡村产业、经

营管理、投融资、市场营销、农文旅、产文旅、养文旅等相关工

作经验，有丰富的微信、微博、抖音等新媒体运营经验，宣传推广

能力强。
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4．具备市场运作能力，能够盘活乡村资源，利用村里可经

营的资源、资产，策划、包装、申报、建设、管理及运营一批项

目，推进乡村产业振兴、乡村建设及乡村治理。

5．本科及以上学历，年龄 45周岁以下，身体健康，能够适

应乡村工作环境，特别优秀的可适当放宽条件。

三、招募程序

1．报名阶段（4 月 21 日至 5 月 5 日）

在人才工作、农业产业、农文旅、产文旅等相关平台、网

站、公众号、社群等媒体发布公开招募信息。有合作意向的单位

和个人下载《镇平县“乡村运营师”报名表》（见附件），报名

表电子版发送至官方邮箱，同步报送企业相关介绍，包含但不限

于企业基础信息、核心团队成员介绍、业务范围、成功案例、现

有项目清单、相关荣誉奖项证明等资料。

2．筛选审查阶段（5 月 6 日至 5 月 8 日）

县乡村运营专班对报名的个人、团队或公司进行资格审查，

并根据合作意向及时与意向单位联系沟通。

3．对接磋商阶段（5 月 9 日至 5 月 15 日）

由县乡村运营专班牵头，组织意向乡村运营师到相关乡村进

行实地参观、考察和调研，就具体运营工作进行洽谈和磋商，深

入沟通调研后提交运营方案（可以是整县运营方案，也可以是一

个村、自然庄或某一个点位运营方案）。

4．评审阶段（5 月 16 日至 5 月 20 日）

由乡村运营师拿出运营方案，递交县乡村运营专班，同时进
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行方案汇报，由项目相关方、专家代表共同组成评审委员会进行

综合评比。

5．签订合同阶段（5 月 21 日至 5 月 25 日）

符合要求的乡村运营师纳入镇平县乡村运营团队库，县乡村

运营专班推荐给相关乡村，拟引入的乡村运营师与相关乡村进行

双向选择，由乡村和运营单位签订双方运营合同，明确经营权

责、成本与利益分配、财务事项等。

6．入驻运营阶段（5 月 26 日起）

运营方案通过评审，合作双方签订合同后正式开展运营工

作。上级各项优惠政策重点扶持“乡村运营签约村”。

（1）政策支持：对乡村运营师策划的项目，优先纳入全县年

度整合资金政策支持范围；

（2）按例分红：乡村运营师通过运营实现的利润收益，根据

与村委的股权比例进行分红；

（3）荣誉支持：对运营良好的乡村运营师授予“镇平新市

民”称号，颁发金镶玉“镇平城市钥匙”。

四、运营单位评价重点指标

1．基础情况

企业实力，未来发展等。

2．运营能力

具有创意能力、创新思维，具有农业产业、乡村民宿、文旅

业态运营的成功经验，针对本项目具有运营策略、营销策划、筹

开计划、团队配置的详细考量。
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3．经营保底

响应业主方基于本项目的保底收益要求。

4．营收测算

具有创造财富能力，资源变资产，资产变效益，针对项目进

行至少 3年内的具体营收测算。

5．赋能乡村发展

项目营销及品牌推广影响力塑造，带动行业资源引入、赋能

村民增收、丰富村庄产业业态、带动村民创业就业、战略合作投

资及项目整体业态、内容完整性。

五、待遇及收益分成

面议。

六、联系方式

报名邮箱：zpxxcyyszm@163.com

联系人及电话：镇平县人才服务中心 贾华峰 15890860816

镇平县农业农村局 王小雪 13703459162

注：请在报名截止日期前提交。

附件：镇平县“乡村运营师”报名表

镇平县人才服务中心 镇平县农业农村局

2024年 4月 21日
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附 件

镇平县“乡村运营师”报名表
姓名 性别 年龄

（照片）
电话 籍贯

学历 专业

特长

团队或

公司

简介

乡村运营

经验（提

供相关

案例）


