附件：
2024年共青城青创集团有限公司公开招聘合同制工作人员部分岗位
招考职位表
	序号
	职位（岗位）名称
	计划招聘人数
	资格条件
	是否笔试
	是否面试
	薪资待遇

	
	
	
	专业
	学历（学位）
	年龄     （周岁）
	职称
	其他条件
	
	
	

	001
	投融资岗
	2
	财会、金融、投资管理、经济等相关专业
	具有本科及以上学历
	年龄在40周岁及以下
	不限
	1.具有3年及以上银行、证券公司、投资公司等金融行业相关工作经验；
2.具有良好的政治素质和职业素养，熟悉投资尽调、投后管理、各种融资模式、金融机构内部流程等相关专业知识；
3.熟悉国家宏观经济政策和资本市场规则，熟练掌握资本运作、财务、法律等相关知识，有较强的团队协作能力，具有良好的表达、沟通及协调能力；
4.有投行、基金、银行、信托、证券、投资公司等专业机构相关丰富工作经验者可适当放宽条件。
	否
	是（半结构化面试）
	实行“基本报酬+绩效报酬+规范性津补贴”，年收入7万-15万元（含“五险一金”）

	002
	项目运营总监
	1
	专业不限
	具有大专及以上学历
	年龄在50周岁及以下
	不限
	1.具备10年以上资产运营管理、招商引资等相关工作经验，有独立运营管理项目成功经验；
2.熟悉商业行业动态及运营发展趋势，具备先进的资产运营管理理念、企业管理方法及构建高效运营团队的能力；
3.熟悉招商全过程管理、相关法律法规及政策，具备良好的市场业态规划能力和较丰富的客户资源，对市场开拓、终端维护及品牌建设方面有深入研究与实践经验；
4.具备较强的统筹管理能力、判断与决策能力、沟通协调能力、资源整合能力及成本管控能力，能够对运营项目进行有效掌控；
5.有大型服装类展销博览中心运营等相关丰富经验者可适当放宽条件。
	否
	是（半结构化面试）
	薪资面议

	003
	设计造价岗
	1
	工程造价、通信工程、电气工程及其自动化、计算机等相关专业
	具有本科及以上学历
	年龄在40周岁及以下
	不限
	1.具有1年以上信息化项目造价咨询经验，具有计算机技术与软件专业技术资格证书、注册工程或设计类证书者优先；
2.熟练掌握造价软件、CAD等各种画图软件、Office办公软件，能够独立完成集成信息化弱电设计方案；
3.熟悉信息化造价、设计等相关法律法规及政策；
4.具备良好的沟通能力和团队合作精神，具备较强的组织协调能力和表达能力，具备良好的职业素养；
5.有相关丰富工作经验者可适当放宽条件。
	否（实操）
	是（半结构化面试）
	薪资面议

	004
	法务专员
	1
	法学相关专业
	具有本科及以上学历
	年龄在40周岁及以下
	国家法律职业资格证书A证
	1.具有较丰富的法律、合同文书审查经验及专业知识，熟悉合同法、公司法、劳动法等法律法规及政策，擅长债权处理、合同审核、诉讼案件处理；
2.具有较强的风险意识和风险控制管理能力具备良好的沟通能力和谈判技巧；
3.具有律师事务所、国企法务相关工作经验者优先，有相关实习经历的优秀应届毕业生可考虑。
	否
	是（半结构化面试）
	实行“基本报酬+绩效报酬+规范性津补贴”，年收入7万-15万元（含“五险一金”）


[bookmark: _GoBack]注：专业参照《学科专业目录汇编》
