蚌埠医科大学2024年度高层次人才引进待遇
[bookmark: _GoBack]学校全职引进的高层次人才界定为五个层次，具体分类标准按学校有关文件规定执行。全职引进的高层次人才，学校提供科研启动经费、购房补贴等，标准如下：

	人才类别
	科研启动经费（万元）
	薪资（税前）
（万元/年）
	购房补贴、安家费（万元）
	其他

	
	自然科学
	人文社科
	
	
	

	A层次
（顶尖人才）
	一人一议或一事一议
	1.配备工作助理、专车、解决配偶工作、子女入学；2. 认定硕士生导师资格，提供硕士研究生招生指标每年1 名；3. 实验室及科研平台条件面议。

	B层次
（领军人才）
	一人一议或一事一议
	1.配备工作助理、解决配偶工作、子女入学；2. 认定硕士生导师资格，提供硕士研究生招生指标每年 1 名；3. 实验室及科研平台条件面议。

	C层次
（高端人才）
	400-600
	60-150
	100-150
	200-300
	1.配备工作助理、协助解决配偶工作、子女入学；2. 认定硕士生导师资格；3. 实验室及科研平台条件面议。

	D层次
（重点人才）
	220-300
	40-60
	50-80
	140-180
	1.协助解决配偶工作、子女入学；2. 认定硕士生导师资格；3. 实验室及科研平台条件面议。

	E
层
次
	一类
	120-200
	20-30
	40
	100
	1.协助解决配偶工作、子女入学；2. 认定硕士生导师资格；3. 实验室及科研平台条件面议。

	
	二类
	100-120
	20
	按副高职称标准享受校内绩效待遇，享受时间为3年；租房补贴800元/月，时间3年。
	80
	协助解决配偶工作、子女入学；基础医学（本科为临床医学专业）和临床医学专业的博士毕业生在满足同类级别的条件下，安家费在同类水平的基础上提高20%。

	
	三类
	80
	15
	
	60
	

	
	四类
	30
	10
	
	40
	

	特招博士
	120
	40
	80
	支持组建科研团队，可双聘至大学直属附院；优秀人才可绿色通道评聘高级职称； 配偶安置、养老医疗、子女入学。




