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高层次人才引进待遇
（一）特聘研究员（PI）
1.薪酬120万元，事业单位正式编制，在完成基本考核指标基础上，超出业绩按学校相关文件规定给予进一步绩效奖励；
2.提供科研启动经费500万元，安家费500万元；
3.配套实验室、办公空间，配备科研助理、解决配偶工作、子女入学；
4.支持团队建设；
5.每年分配研究生招生指标2-3名，支持招收博士后。
（二）特聘副研究员（Co-PI）
1.薪酬80万元，事业单位正式编制，在完成基本考核指标基础上，超出业绩按学校相关文件规定给予进一步绩效奖励；
2.提供科研启动经费300万元，安家费200万元；
3.配套实验室、办公空间，配备科研助理，支持团队建设；
4.每年分配研究生2-3名，支持招收博士后；
5.协助解决配偶工作、子女入学入托等事宜。
（三）博士后
1.薪酬50万元，在完成基本考核指标基础上，超出业绩按学校相关文件规定给予进一步绩效奖励；
2.提供科研启动经费300万元；
3.提供免租金人才公寓；
4.提供稳定的工作环境和先进的研究平台，根据研究兴趣和需求支持个人职业发展；
5.支持申报各种博士后项目及各类科研项目；
6.可申请助理研究员专业技术职务资格，表现突出者可优先申报特聘(副)研究员岗位。
（四）科研助理
1.年薪15万元/年，人事代理，具体根据工作能力面议。按规定享受五险一金。
2.在完成基本考核指标基础上，超出业绩按学校相关文件规定给予进一步绩效奖励；
3.表现优秀者优先推荐报考本课题组研究生；
4.提供稳定的工作环境和先进的研究平台，根据研究兴趣和需求支持个人职业发展。

