
附表1-3

部门 招聘岗位
岗位
层级

招聘
数量

岗位条件

办公室
文书兼档案管

理
中级 1

1.熟悉国家的相关法律法规；
2.掌握企业管理有关理论知识，掌握文书、档案管理业务知识和管理流程；
3.从事文书或档案管理相关工作经历满2年；
4.具有基建档案管理工作经验者优先；
5.具备初级及以上专业技术资格；
6.具有本科及以上学历；

机务运行管理 高级 1

1.熟悉发电厂本专业运行规程，掌握系统设备的原理、构造和操作方法；
2.能够正确分析、处理设备运行故障，具有较强的应急协调能力；有较强的语言文字能力和人际沟通、
组织协调能力；
3.从事机/炉专业管理或集控运行工作满3年，且机/炉运行管理或主值及以上运行岗位工作经历满1年；
4.具备中级及以上专业资格或高级工及以上技能等级；
5.具有本科及以上学历。

电气运行管理 高级 1

1.熟悉发电厂本专业运行规程，掌握系统设备的原理、构造和操作方法；掌握电气专业所辖系统、设备
原理、结构、性能等；
2.能够正确分析、处理设备运行故障，具有较强的应急协调能力；有较强的语言文字能力和人际沟通、
组织协调能力；
3.从事电气专业管理或集控运行工作满3年，且电气运行管理或主值及以上运行岗位工作经历满1年；
4.具备中级及以上专业资格或高级工及以上技能等级；
5.具有本科及以上学历。

电气管理 高级 1

1.熟悉发电生产流程，掌握电气一次专业知识及设备技术规范；熟悉相关专业知识及设备，熟悉本专业
设备安装、调试及检修维护；
2.从事相关专业工作满3年，且电气高级点检员及以上岗位层次工作经历满1年；
3.具有履行岗位职责所必须的业务能力、组织协调能力、沟通能力，服从工作安排；
4.同等条件下，具有基建或相关工作经历者优先；
5.具备中级及以上专业资格或高级及以上技能等级；
6.具有本科及以上学历。

综合管理 中级 1

1.熟悉发电生产流程，掌握综合专业知识及设备技术规范；熟悉相关专业知识及设备，熟悉本专业设备
安装、调试及检修维护；
2.从事相关专业工作满3年，且点检员/技术员及以上岗位层次工作经历满1年；
3.具有履行岗位职责所必须的业务能力、组织协调能力、沟通能力，服从工作安排；
4.同等条件下，具有基建或相关化学环保管理工作经历者优先；
5.具备初级及以上专业资格或中级及以上技能等级；
6.具有本科及以上学历。

热工专责工 中级 1

1.熟悉发电生产流程，掌握电气一次专业知识及设备技术规范；
2.从事相关专业工作满2年，且热工检修工及以上岗位层次相关工作经历满1年；
3.具有履行岗位职责所必须的业务能力、沟通能力，服从工作安排；
4.同等条件下，具有基建或相关工作经历者优先；
5.具备初级及以上专业资格或中级及以上技能等级；
6.具有专科及以上学历。

土建管理 高级 1

1.熟悉发电生产流程，掌握综合专业知识及设备技术规范；熟悉相关专业知识及设备，熟悉本专业设备
安装、调试及检修维护；
2.从事相关专业工作满3年，且中级及以上相关岗位层次相关工作经历满1年；
3.具有履行岗位职责所必须的业务能力、组织协调能力、沟通能力，服从工作安排；
4.同等条件下，具有基建或相关工作经历者优先；
5.具备中级及以上专业资格或高级工及以上技能等级；
6.具有本科及以上学历。

公庄光伏
项目部

电气专责工 中级 1

1.熟悉发电生产流程，掌握电气一次专业知识及设备技术规范；熟悉相关专业知识及设备，熟悉本专业
设备安装、调试及检修维护；
2.具有电气检修或电气点检工作经历满2年；
3.具有履行岗位职责所必须的业务能力、组织协调能力、沟通能力，服从工作安排；
4.同等条件下，具有基建或相关工作经历者优先；
5.具备初级及以上专业技术资格或中级工及以上技能等级；
6.具有专科及以上学历。
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