


附件1
置业公司公开招聘岗位信息表
	序号
	岗位
	主要职责
	岗位任职条件
	招聘人数
	岗位层级
	备注

	1 
	综合管理部（人力资源部、党建工作部）主任/副主任
	主持部门全面工作。主要负责行政、督查督办、“三会”管理、文秘档案、综合事务，网络及信息化建设，组织人事、薪酬保险、教育培训与人才开发，党建宣传、工会团青、乡村振兴等工作。
	1.符合招聘公告中的基本条件、岗位任职资格条件、限制条件。
2.从事招聘岗位所需专业工作年限不少于5年，具有集团公司二级公司本部工作经历优先。
3.具备较强的沟通协调能力。
4.中共党员。
	1
	经理级/
副经理级
	集团公司系统内

	2 
	规划发展部主任/副主任
	主持部门全面工作。主要负责不动产项目前期工作、资源获取、开工手续办理、不动产行业政策研究、战略规划、投资合作、规划设计、工程造价管理、采购及工程合同管理等工作。
	1.符合招聘公告中的基本条件、岗位任职资格条件、限制条件。
2.具有中级及以上专业技术资格。具有全国注册造价工程师、建造师或建筑师资格优先。
3.从事招聘岗位所需专业工作年限不少于5年，具有建筑项目前期工作经验。具有集团公司二级公司本部工作经历优先。
4.熟悉国家、地方建设项目报批报建相关政策及流程。熟悉建筑工程造价、采购及合同管理相关工作。
5.具备较强的沟通协调能力。
	1
	经理级/
副经理级
	集团公司系统内

	3 
	计划财务部主任/副主任
	主持部门全面工作。主要负责综合计划、全面预算、会计核算、成本管理、资金管理、税务管理、资产与产权管理等工作。
	1.符合招聘公告中的基本条件、岗位任职资格条件、限制条件。
2.从事招聘岗位所需专业工作年限不少于5年，具有集团公司二级公司本部工作经历优先。
3.具备较强的沟通协调能力。
	1
	经理级/
副经理级
	集团公司系统内

	4 
	工程建设部（安全质量部）主任
	主持部门全部工作。主要负责公司安全监督管理工作，负责公司工程项目建设安全、质量、工期等全过程管理工作。
	1.符合招聘公告中的基本条件、岗位任职资格条件、限制条件。
2.工业与民用建筑、土木工程、建筑施工等相关专业全日制大学本科及以上学历，硕士研究生及以上学历优先。
3.具有全国注册建造师、安全工程师资格优先。
4.从事招聘岗位所需专业工作年限不少于5年，从事房屋建筑工程项目施工管理工作不少于3年，具有建筑工程管理经验。具有集团公司二级公司本部工作经历优先。
5.熟悉国家、地方建筑工程管理相关政策及规范规程。
6.具备较强的沟通协调能力。
	1
	经理级
	集团公司系统内

	5 
	工程建设部（安全质量部）副主任
	配合部门主任开展相关工作。主要负责房屋建筑工程项目施工安全、工程质量及进度管理等工作。
	
	1
	副经理级
	集团公司系统内

	6 
	纪委办公室
（法务风控部、审计部）主任/副主任
	主持部门全面工作。主要负责党风廉政和反腐败建设工作，纪检监察工作，纪委办工作；廉政教育；落实上级党组、巡视工作领导小组的决策部署，集团内巡察组织；审计体系建设，内部审计组织，审计整改及成果应用；违规责任追究工作；法律事务管理；合规管理；全面风险管控体系建设，重大决策风险评估管理；内控体系建设、监督评价和缺陷整改。
	1.符合招聘公告中的基本条件、岗位任职资格条件、限制条件。
2.从事招聘岗位所需专业工作年限不少于5年，具有集团公司二级公司本部工作经历优先。
3.具备较强的沟通协调能力。
4.中共党员。
	1
	经理级/
副经理级
	集团公司系统内
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