附件2

海口市司法局面向全国公开选聘下属事业单位

市荣山学校副校长和骨干教师业绩评审内容

一、海口市司法局面向全国公开选聘下属事业单位市荣山学校副校长业绩评审内容

	序号
	项目内容
	评价要素参考
	备注

	1
	基本素质
	1、学历学位。综合其接受全日制教育及继续教育所获得的学历学位判断。

2、履职能力水平。综合管理能力、教学能力、科研水平、年龄等因素判断。
	请务必全面、详实地提供表内能反映本人能力水平的各项材料。

	2
	资历经历
	1、专业职称。参照“应聘人员资格条件”及获聘相应职称年限综合判断。

2、任职经历。综合担任校级领导岗位、年限及学校类别综合判断。

3、培训提高。根据所参加的各级专业培训情况综合判断。
	

	3
	工作业绩
	1、工作成绩。出色履行岗位职责，任职期间学校取得明显进步：如任职多所学校取得优秀成绩；实现薄弱学校转变；学校通过更高一级办学水平评估认定；获得省级、地市级、县级以上表彰；教育教学质量取得突出成绩、得到社会认可，以及学校取得的其他突出成绩。

2、单位荣誉。综合所在单位取得的各项省级、地市级、县级党委政府（或教育行政部门）表彰判断。

3、个人荣誉。综合应聘者本人所获得的各项县级以上党委政府（或教育、人社等行政部门）表彰判断。
	

	序号
	项目内容
	评价要素参考
	备注

	1
	基本素质
	1、学历

2、职称
	请务必全面、详实地提供表内能反映本人能力水平的各项材料。

	2
	荣誉称号
	国家各级行政机关授予的称号证书（特级教师,省级、地市级、县级学科带头人，省级、地市级、县级骨干教师）
	

	3
	教学教研能力
	1、教学评比获奖及公开示范

2、学生成果指导
	

	4
	教育科研能力
	1、教育教学论文

2、课题研究成果

3、主编（参编）教育著作
	

	5
	工作经历业绩
	工作业绩（优秀教师或优秀班主任）
	


二、海口市司法局面向全国公开选聘下属事业单位市荣山学校骨干教师业绩评审内容
