附件1

专业研究机构负责人公开招聘岗位情况表

	序号
	用工机构
	岗位名称
	岗位职级
	招聘人数
	主要岗位职责
	岗位资格条件

	1
	碳中和研究中心
	副主任
	集团公司总部处室副经理级
	1
	负责中心全面工作，牵头负责碳中和领域的发展规划、前沿技术研究，组织团队完成科技难题攻关，科技项目的研发和落地，科研新技术、新产品的应用推广等工作，负责中心内部人才培养、内部管理等工作。
	1.全日制硕士研究生及以上学历，博士研究生优先；

2.男性年龄不超过45周岁（含45周岁，1978年4月30日及以后出生），女性年龄不超过40周岁（含40周岁，1983年4月30日及以后出生)；

3.具有高级及以上专业技术资格；

4.专业工作年限不少于5年，其中科研工作经历3年及以上；

5.集团公司系统内员工近两年绩效考核结果至少1次为优秀或良好，且无基本称职及以下等级；

6.集团公司系统内员工现所在岗位职级不低于所应聘的岗位职级，系统外员工具有同级别岗位职级；

7.一般应承担或重点参与过相关领域前沿性技术研究；或担任过省部级及以上科技项目负责人、取得过省部级及以上科技奖项或在行业内有较强影响力的高水平人才；被评为国家级、集团公司级人才者优先；

8.具有火电、燃机等传统能源降碳、零碳领域或相关设计院经历者优先。

	2
	风能利用先进技术研究所
	副所长
	集团公司总部处室副经理级
	1
	负责所内全面工作，牵头负责风能领域的发展规划、前沿技术研究，组织团队完成科技难题攻关，科技项目的研发和落地，科研新技术、新产品的应用推广等工作，负责所内人才培养、内部管理等工作。
	1.全日制硕士研究生及以上学历，博士研究生优先；

2.男性年龄不超过45周岁（含45周岁，1978年4月30日及以后出生），女性年龄不超过40周岁（含40周岁，1983年4月30日及以后出生)；

3.具有高级及以上专业技术资格；

4.专业工作年限不少于5年，其中科研工作经历3年及以上；

5.集团公司系统内员工近两年绩效考核结果至少1次为优秀或良好，且无基本称职及以下等级；

6.集团公司系统内员工现所在岗位职级不低于所应聘的岗位职级，系统外员工具有同级别岗位职级；

7.一般应承担或重点参与过相关领域前沿性技术研究；或担任过省部级及以上科技项目负责人、取得过省部级及以上科技奖项或在行业内有较强影响力的高水平人才；被评为国家级、集团公司级人才者优先；

8.熟练使用SACS、Bladed、Sesam、Orcaflex、Plaxis、OpenFAST等相关软件，具有海上风电相关研究经历优先。

	3
	光能转化先进技术研究所
	副所长
	集团公司总部处室副经理级
	1
	负责所内全面工作，牵头负责光能领域的发展规划、前沿技术研究，组织团队完成科技难题攻关，科技项目的研发和落地，科研新技术、新产品的应用推广等工作，负责所内人才培养、内部管理等工作。
	1.全日制硕士研究生及以上学历，博士研究生优先；

2.男性年龄不超过45周岁（含45周岁，1978年4月30日及以后出生），女性年龄不超过40周岁（含40周岁，1983年4月30日及以后出生)；

3.具有高级及以上专业技术资格；

4.专业工作年限不少于5年，其中科研工作经历3年及以上；

5.集团公司系统内员工近两年绩效考核结果至少1次为优秀或良好，且无基本称职及以下等级；

6.集团公司系统内员工现所在岗位职级不低于所应聘的岗位职级，系统外员工具有同级别岗位职级；

7.一般应承担或重点参与过相关领域前沿性技术研究；或担任过省部级及以上科技项目负责人、取得过省部级及以上科技奖项或在行业内有较强影响力的高水平人才；被评为国家级、集团公司级人才者优先。

	4
	氢能制备及耦合技术研究所
	副所长
	集团公司总部处室副经理级
	1
	负责所内全面工作，牵头负责氢能领域的发展规划、前沿技术研究，组织团队完成科技难题攻关，科技项目的研发和落地，科研新技术、新产品的应用推广等工作，负责所内人才培养、内部管理等工作。
	1.全日制硕士研究生及以上学历，博士研究生优先；

2.男性年龄不超过45周岁（含45周岁，1978年4月30日及以后出生），女性年龄不超过40周岁（含40周岁，1983年4月30日及以后出生)；

3.具有高级及以上专业技术资格；

4.专业工作年限不少于5年，其中科研工作经历3年及以上；

5.集团公司系统内员工近两年绩效考核结果至少1次为优秀或良好，且无基本称职及以下等级；

6.集团公司系统内员工现所在岗位职级不低于所应聘的岗位职级，系统外员工具有同级别岗位职级；

7.一般应承担或重点参与过相关领域前沿性技术研究；或担任过省部级及以上科技项目负责人、取得过省部级及以上科技奖项或在行业内有较强影响力的高水平人才；被评为国家级、集团公司级人才者优先。

	5
	友好并网与新型配网技术研究所
	副所长
	集团公司总部处室副经理级
	1
	负责所内全面工作，牵头负责并网配网领域的发展规划、前沿技术研究，组织团队完成科技难题攻关，科技项目的研发和落地，科研新技术、新产品的应用推广等工作，负责所内人才培养、内部管理等工作。
	1.全日制硕士研究生及以上学历，博士研究生优先；

2.男性年龄不超过45周岁（含45周岁，1978年4月30日及以后出生），女性年龄不超过40周岁（含40周岁，1983年4月30日及以后出生)；

3.具有高级及以上专业技术资格；

4.专业工作年限不少于5年，其中科研工作经历3年及以上；

5.集团公司系统内员工近两年绩效考核结果至少1次为优秀或良好，且无基本称职及以下等级；

6.集团公司系统内员工现所在岗位职级不低于所应聘的岗位职级，系统外员工具有同级别岗位职级；

7.一般应承担或重点参与过相关领域前沿性技术研究；或担任过省部级及以上科技项目负责人、取得过省部级及以上科技奖项或在行业内有较强影响力的高水平人才；被评为国家级、集团公司级人才者优先；

8.熟悉新能源场站设计控制运行、无功电压控制、逆变器控制、构网技术、谐波分析及治理、宽频振荡分析、微电网运行控制；精通BPA、ADPSS、PSCAD、PSSE、DIgSilent等软件工具进行建模仿真；

9.具有设计院、电科院或设备制造厂商工作经历者优先。
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