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国家卫生健康委统计信息中心
面向社会公开招聘工作人员需求计划表

	序号
	岗位      名称
	招聘     人数
	学历
	专业要求
	能力要求
	其他
要求

	1
	行政管理及人力资源岗
	1
	硕士研究生及以上
	工商管理学（1202）、社会学（0303）、统计学（0714）、应用经济学（0202）、电子信息（0854）、信息资源管理（1205）、公共卫生与预防医学（1004）、公共卫生（1053）、公共管理学（1204）、图书情报（1255）、法学（0301）。
	1.踏实认真，严谨细致，工作责任心、执行力强；
2.能够熟练使用办公软件，具备较强的保密意识和学习能力。
	1.中国共产党党员。
2.35周岁以下。
3.具有3年及以上相关工作经验。

	2
	统计调查与数据分析岗
	1
	博士研究生
	统计学（0714）、社会学（0303）、应用经济学（0202）、临床医学（1002）、公共卫生与预防医学（1004）、公共卫生（1053）、公共管理学（1204）、信息资源管理（1205）。
	1.具备较强的沟通协调能力、外语能力及学术科研能力；
2.具有一定的计算机网络及数据库知识和经验，符合岗位所需的专业或技能条件；
3.具有卫生健康领域相关经验者优先。
	1.45周岁以下。
2.具有副高级及以上相关领域专业技术职称资格。

	3
	大数据管理与分析利用岗
	1
	博士研究生
	电子信息（0854）、计算机科学与技术（0812）、信息与通信工程（0810）、管理科学与工程（1201）、信息资源管理（1205）、电子科学与技术（0809）、网络空间安全（0839）、软件工程（0835）、统计学（0714）、社会学（0303）、应用经济学（0202）、公共卫生与预防医学（1004）、公共卫生（1053）、公共管理学（1204）。
	1.具备较强的沟通协调能力、外语能力及写作能力；
2.具有一定的大数据技术知识和应用经验，符合岗位所需的专业或技能条件。
	1.40周岁以下。
2.具有3年及以上相关工作经验。


注：1.专业目录可参考《研究生教育学科专业目录（2022年）》；
    2.对于[image: 8f33bffe4b19c956d8c80e671aaf917]所学专业接近但不在参考目录中的，应聘者可与我中心联系，确认报名资格。
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