附件：招聘岗位职责与任职要求
	需求部门
	岗位名称
	招聘人数
	需求岗位工作职责及内容
	基本任职条件

	投资发展部
	投资管理岗
	1
	1.负责收集整理相关投资项目信息，建立投资项目信息库；
2.对公司拟投资项目进行投资环境分析和前期调研，进行投资项目的初步可行性论证和投资经济效益评估分析；
3.组织对拟投资对象的尽职调查；
4.牵头完成投资项目财务测算工作；
5.负责公司对外投资项目的内部立项、报审等相关工作；
6.牵头拟订投资项目所设项目公司的组建方案；
7.配合参与项目投标后评价工作。
	1.40周岁及以下，本科及以上学历，财务管理类、工商管理类、公共管理类、经济类等相关专业；
2.具有3年及以上投资分析、项目尽调、财务测算等相关工作经验；
3.身体素质符合岗位要求，具有较好的抗压能力和沟通协调能力，具有较强的团队合作精神。

	直饮水分公司
	市场营销岗
	2
	1. 负责收集项目市场数据，分析市场动态、研判消费者需求；
2.负责制定项目营销策略，市场策略和客户开拓策略，评估销售策略效果；
3.负责开展赛事合作、渠道合作、营销推广等业务工作并对执行效果负责。
	1. 40周岁及以下，本科及以上学历，经济类、管理类、法律类、财务类等相关专业；
2.具有5年及以上瓶装水、饮料行业从业经验，熟悉快速消费品行业，有独立牵头进行快速消费品市场开拓的工作能力和从业经验
3.身体素质符合岗位要求，具有较好的抗压能力和沟通协调能力，具有较强的团队合作精神。

	直饮水分公司
	设计岗
	2
	1. 负责管道直饮水系统设计、了解并遵守相关的法规和标准规范，确保直饮水系统符合环保、卫生、规范等要求；
2.考虑设备采购、运行成本等因素，进行成本分析和控制；
3.参与直饮水项目的规划、实施和管理；
4.为生产运营团队提供技术支持和培训。
	1. 40周岁及以下，本科及以上学历，给排水、建筑、暖通等相关专业；
2.具有2年及以上建筑给排水设计相关工作经验；
3.身体素质符合岗位要求，具有较好的语言表达能力，具有较强的团队合作精神。

	营业所及片区分公司
	营销业务岗
	4
	1.负责新安装贸易结算水表接收，负责水量异常、水表故障情况的现场查核；
2.负责用水类业务（含违规用水情况）的对外处理；
3.负责业务数据统计、分析；
4.负责现场调查处置“三来”信息。
	1.35周岁及以下，大专及以上学历，环境、电气、机械、自动化、工程、中文及语言类、经济类、管理类类等相关专业；
2.身体素质符合岗位要求，具有较好的语言表达能力，具有较强的的责任心及团队合作精神；
3.具有一定计算机及相关办公软件知识；
4.退役军人优先。

	营业所及片区分公司
	抄表岗
	4
	1.负责按要求查抄贸易结算水表，打印备款通知单并发送给用水人，及时将抄表信息上传至业务系统；
2.收集上报抄表过程中各类水表、水量异常信息、违规用水信息；
3.负责责任区域内应缴未缴自来水水费的催缴；负责限制供水范围内用水情况观察。
	1.35周岁及以下，大专及以上学历，电气、机械、自动化、经济类、管理类等相关专业；
2.身体素质符合岗位要求，具有较好的语言表达能力，具有较强的团队合作精神；
3.具有一定计算机及相关办公软件知识；
4. 退役军人优先。

	管网所
	管网抢修维护岗
	3
	1. 负责管道抢修、热线服务、水表周检、工程安装、设施检修、消防排水、阀门启闭等具体工作，确保管网运行安全。
2. 涉及土方挖掘、路面破除、管网配件选型、与其他地下管线如通信、电缆等公司协调；
3. 利用GIS系统查询管网资料，开展管网、户表、用户管道的维修施工等工作。
	1.35周岁及以下，大专及以上学历，机械技术类、电气、自控、仪表类、工程类等相关专业；
2.身体素质符合岗位要求，具有较好的语言表达能力，具有较强的团队合作精神；
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