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高层次人才任职资格条件
	序号
	岗位
	岗位要求
	岗位职责

	1
	高级法务经理
	（一）必备条件：
1.具有法律相关专业硕士及以上学历，
2.从事法务风控相关工作5年以上，具有丰富从业经验和突出业绩成果，且经正规机构媒体（不含自媒体、社交平台）评选或专题报道的高层次人才。
（二）以下条件具备其中一条：
1.近5年，在中国500强企业/省100强企业/行业知名企业担任一级法务部门负责人（或相应级别）及以上职务的法律行业高层次人才。
2.近5年，在全国性法律行业协会中担任理事/委员（或相应级别）及以上职务的法律行业知名专家；或者在全国性法律行业协会的理事单位、监事单位、会长单位中，担任高管/总监/总法律顾问（或相应级别）的高层次人才。
	1.负责公司法务事务并控制法律风险，完善公司法律事务规章制度和流程，为公司战略发展提供法律支持。
2.负责制定与审核公司内部及外部业务合同、法律文件，监督合同履行。
3.负责公司各类相关法律事务的协商，调解、诉讼与仲裁活动，为经营活动提供相关的支持.
4.参与重大经济合同或协议的研究、审查，参与重要经济问题的分析和决策。
5.参与重大决策的讨论，并提供法律意见和建议，确保合法性，把控法律风险。
6、分析国家法律、政策的变化情况，向公司管理层提出相应的调整建议。


	2
	高级风险管理
	（一）必备条件
1.具有金融、经济相关专业硕士及以上学历，
2.从事金融风险管理工作5年以上，具有丰富从业经验和突出业绩成果，经正规机构媒体（不含自媒体、社交平台）评选或专题报道的高层次人才。
（二）以下条件具备其中一条：
1.近5年，在中国500强企业/省100强企业/行业知名企业担任一级部门负责人（或相应级别）及以上职务的金融货风险管理高层次人才。
2.近5年，在金融资产总额或管理资产（基金）超过10亿元人民币的金融投资、资产管理机构担任一级部门负责人（或相应级别）及以上职务的高层次人才。
3.获得特许金融分析师（CFA）或金融风险管理师（FRM）资格证书，且近5年在金融资产总额超过20亿元人民币的金融机构（含银行、基金、信托、证券、财务 、保险公司等）担任一级部门负责人（或相应级别）及以上职务的金融或风险管理高层次人才。
4.近5年，在全国性行业协会商会中担任理事/委员（或相应级别）及以上职务的金融行业知名专家；或者在全国性行业协会商会的理事单位、监事单位、会长单位 中，担任高管/总监/总师（或相应级别）的金融行业风险管理精英。
5.获得特许金融分析师（CFA）、金融风险管理师（FRM）、注册会计师（CPA）、 保荐人资格、注册税务师其中之一的资格证书，且具有5年以上工作经验的金融高层次人才。

	1.参与公司全面风险管理体系建设，制定各项业务的信贷政策方向。
2.负责公司项目的准入.审核.审批等相关政策的建立及完善。
3.负责公司项目的真实性.合法性进行审核及调查，出具审核意见，并提出风控措施。
4.对已经实施的项目进行风险监测.风险预警，并制定贷后管理办法。
5.根据市场变化.风险因素等，及时提供建议，调整和优化风险策略。
6.负责把控在产品设计.运营流程等环节存在的潜在风险，并提出解决方案。





