
全市中小学法治副校长聘书制作参考样式

聘书
兹聘请***（单位）***同志为***县（市、区）***学校法治副校长，聘期自***年***月***日至***年***月***日。

此聘


***（公章）


***年***月***日

注：聘书为B5规格，单页奖状式，颜色、花样自定。

全市中小学法治副校长聘任需求表

填报单位（公章）：                  填报人：                联系电话：                 填报日期：
	学校名称
	学校性质
	学校类型
	学校地址
	学生数量
	拟聘任人数
	已聘任情况
	聘任需求

	
	
	
	
	
	
	姓名
	派出单位
	职务
	出生日期
	联系电话
	聘请时间
	聘期
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.此表由中小学校于每年6月分级报送至教育主管部门。（1）学校性质：公办、民办；（2）学校类型：小学、初中、九年一贯制学校、普通高中、中等职业学校、完全中学、十二年一贯制学校、特殊教育学校、专门学校等；（3）聘任需求：新聘、续聘及人数等需求。2.学校已聘任的法治副校长因派出机关工作变动或其他原因不宜或者不能继续履职的，应当及时报送。3.市直学校报送至市教育局行政审批服务科（政策法规科），邮箱：jyjfgk2712463@126.com。

全市中小学法治副校长人员库报名推荐表

	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	
	一寸

照片

	民族
	
	籍贯
	
	政治面貌
	
	

	从事法治

工作年限
	
	健康状况
	
	是否在职
	□在职

□退休
	

	工作单位

及职务
	
	

	学历学位
	全日制

教  育
	
	毕业院校

系及专业
	

	
	在  职

教  育
	
	毕业院校

系及专业
	

	是否现任

法治副校长
	
	现聘任

学校
	

	意向学校

及原因
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	工作经历（含法治副校长任职经历）
	

	推荐理由
	单位（公章)：                                       年   月   日                        


注：1.此表由市县派出机关于每年5月份分级报送至教育行政部门;市级派出机关报送至市教育局行政审批服务科（政策法规科），邮箱：jyjfgk2712463@126.com。2.每名法治副校长不得同时兼任3所及以上学校的职务。

全市中小学法治副校长人员库报名推荐汇总表

填报单位（公章）：                  填报人：                联系电话：                 填报日期：  

	序号
	姓名
	性别
	出生日期
	民族
	籍贯
	政治面貌
	从事法治工作年限
	在职/退休
	学历
	工作单位及职务
	现任职学校（如无不填）
	意向学校及原因

（如无不填）
	联系

电话
	电子邮箱
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.此表由市县派出机关于每年5月份分级报送至教育行政部门;市级派出机关报送至市教育局行政审批服务科（政策法规科），邮箱：jyjfgk2712463@126.com。2.每名法治副校长不得同时兼任3所及以上学校的职务。

全市中小学法治副校长人员名单

填报单位（公章）：                  填报人：                联系电话：                 填报日期：

	法治副校长情况
	现任职学校情况
	备注

	派出单位
	序号
	姓名
	性别
	出生日期
	民族
	籍贯
	政治面貌
	从事法治工作年限
	在职/退休
	学历
	职务
	聘请时间
	聘期
	联系

电话
	学校名称
	学校性质
	学校类型
	聘任人数
	联系人
	联系电话
	

	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.此表由派出机关填报。（1）学校性质：公办、民办；（2）学校类型：小学、初中、九年一贯制学校、普通高中、中等职业学校、完全中学、十二年一贯制学校、特殊教育学校、专门学校等。2.每名法治副校长不得同时兼任3所及以上学校的职务。3.市级派出机关汇总本系统法治副校长派出情况后，于每年10月报送至市教育局行政审批服务科（政策法规科）邮箱：jyjfgk2712463@126.com，如有变化，随时报送。
全市中小学校法治副校长年度考评表


（     年度）
	学校（公章）：       　　                                               被考评人：

	项目
	主要职责
	序号
	考评内容及目标
	分值
	评分要点
	自评

分值
	学校

评分

	开展

工作

情况

（80分）
	开展法治教育（20分）
	1
	推动习近平法治思想的学习宣传，参与制订学校法治教育工作计划，协助学校创新法治教育内容和形式。
	5
	未推进习近平法治思想进校园、未用习近平法治思想指导学校开展法治教育工作的，扣2分；未参与制订学校法治教育工作计划，扣2分；未协助学校创新法治教育内容和形式的，扣1分。
	
	

	
	
	2
	每学期承担或者组织落实不少于２课时的、以法治实践教育为主的法治教育任务，提高法治教育的针对性和实效性。
	10
	法治教育有计划、有教案、有记录，少一课时扣５分。
	
	

	
	
	3
	面向教职工开展法治宣传，指导、帮助道德与法治等课程教师开展法治教育。
	5
	未面向学校教职工开展法治宣传的，扣3分；未指导、帮助道德与法治等课程教师开展法治教育的，扣2分。
	
	

	
	保护学生权益（5分）
	4
	参与学校学生权益保护制度的制定、执行，参加学生保护委员会、学生欺凌治理等组织，指导、监督学校落实未成年人保护职责，依法保护学生权益。
	5
	未参与学校学生权益保护制度的制定、执行的，扣2分；未参加学生保护委员会、学生欺凌治理等组织的，扣2分；未指导、监督学校落实未成年人保护职责，依法保护学生权益的，扣1分。
	
	

	
	预防未成年人犯罪（10分）
	5
	指导学校对未成年学生进行有针对性的预防犯罪教育，对有不良行为的学生加强管理和教育。
	10
	未指导学校对未成年学生进行有针对性的预防犯罪教育的，扣5分；未对有不良行为的学生加强管理和教育的，扣5分。
	
	

	
	参与安全管理（15分）
	6
	指导学校完善安全管理制度，协调推动建立学校安全区域制度，协助学校健全安全事故预防与处置机制，主持或者参与学校安全事故的调解协商，指导学校依法处理安全事故纠纷，制止侵害学校和师生合法权益的行为。
	15
	未指导学校制定完善安全管理制度的，少一项扣1分；未协调推动建立学校安全区域制度的，扣2分；未协助学校健全安全事故预防与处置机制的，扣2分；无故不主持或者参与学校安全事故调解协商的，一次扣2分；未指导学校依法处理安全事故纠纷的，一次扣2分；未制止侵害学校和师生合法权益的行为的，一次扣2分。
	
	

	
	实施或者指导实施教育惩戒（10分）
	7
	协助学校、公安机关、司法行政部门按照法律和相关规定对有不良行为、严重不良行为的学生予以训诫或者矫治教育。根据学校实际和需要，参与建立学生教育保护辅导工作机制，对有需要的学生进行专门的辅导、矫治。
	10
	未协助学校、公安机关、司法行政部门按照法律和相关规定对有不良行为、严重不良行为的学生予以训诫或者矫治教育，学校未建立不良行为学生帮教档案的，扣3分；未参与建立学生教育保护辅导工作机制的，扣2分；未对有需要的学生进行专门的辅导、矫治的，少一次扣2分。
	
	

	
	指导依法治理（10分）
	8
	协助学校建立健全校规校纪、完善各类规章制度，参与校规校纪的审核，协助处理学校涉法涉诉案件，进入申诉委员会，参与处理师生申诉，协助加强与社区、家庭及社会有关方面的沟通联系。
	10
	未参与校规校纪的审核，未协助学校建立健全校规校纪、完善各类规章制度的，少1项扣1分；未协助处理学校涉法涉诉案件的，少一次扣2分；未进入申诉委员会的，扣2分；未参与处理师生申诉的，少一次扣2分；未协助加强与社区、家庭及社会有关方面的沟通联系的，扣2分。
	
	

	
	积极主动履职（10分）
	9
	积极参加学校涉及到法治副校长履职的会议、活动，积极参加各级各部门组织举办的法治副校长培训。
	3
	无故不参加学校涉及法治副校长履职的会议、活动的，一次扣1分；无故不参加培训的，一次扣2分。
	
	

	
	
	10
	每学期开学时提交工作计划，每学期结束时提交工作总结；年底主动向学校及所在单位提交年度述职报告，并参加学校组织的法治副校长述职会议及评议。
	4
	未按要求提交工作计划、总结、年度履职情况报告的，少一项扣1分，未参与述职及评议的，扣2分。
	
	

	
	
	11
	对学校收集的教职工、学生及学生家长的法律服务需求及时回复，法治副校长民主测评满意度高。
	3
	对学校收集的教职工、学生及学生家长的法律服务需求未及时回复的，少一次扣１分；开展教职工、学生及学生家长满意度调查，非常满意得3分，满意得2分，基本满意得1分，不满意不得分。
	
	

	工作

成效

（20分）
	法治教育效果良好（10分)
	12
	学校法治教育阵地建设良好，有专门的法治宣传栏、橱窗、校刊专版或校园网站、微信公众号等阵地开展法治宣传。
	5
	阵地建设良好得5分；没有专门宣传阵地的，不得分；法治宣传内容不准确、不规范、更新不及时的，一项扣1分。
	
	

	
	
	13
	通过开展法治宣传教育，教职工法治意识增强，校园尊法学法守法用法氛围浓厚。
	5
	教职员工年度学法考法参与率、合格率达100%得2分，少0.5个百分点扣1分。学生“宪法卫士”参与率达95%及以上得3分，90%-95%，得2分；85%-90%，得1分；低于85%，不得分。
	
	

	
	校园环境安全稳定

（10分）
	14
	教育教学秩序正常，校园周边秩序安全、稳定，师生安全感增强。
	10
	学校发生涉校、涉师生安全案事件的，酌情扣分：原则上事件类扣3分，治安案件扣4分，刑事案件扣5分；造成严重后果或恶劣影响的，此项不得分，并取消考评优秀资格。
	
	

	加分项目
	法治副校长荣誉
	15
	法治副校长参加法治精品课、优秀法治副校长等评选活动，获得荣誉的。
	5
	在国家、省、市、县有关法治副校长评选活动中获得荣誉的，分别加4分、3分、2分、1分；最高加5分，同一项目不重复得分。
	
	

	
	学校荣誉
	16
	指导学校参加依法治校示范校、平安校园、文明校园等创建。指导学校参加学宪法讲宪法系列活动、青少年法治宣传周等活动，大力开展法治教育宣传工作。
	5
	所在学校在依法治校示范校、平安校园、文明校园等创建工作中获得国家级、省级、市级、县级荣誉的，或者所在学校及师生在国家、省、市、县法治比赛中获奖的，分别加2分、1.5分、1分、0.5分；最高加5分，同一项目不重复得分。
	
	

	总体情况
	
	
	


注：1.考评结果分为优秀（90-100分）；称职（80-89分）；基本称职（60-79分）；不称职（59分及以下）四个等次。2.此表一式三份，学校、教育主管部门、派出机关各存档一份。

全市中小学法治副校长年度考评登记表

（     年度）

	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	

	政治面貌
	
	籍贯
	
	健康状况
	

	工作单位及职务
	

	从事法治工作年限
	
	是否在职
	□在职  □退休

	任职学校
	
	聘期
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	工作总结（工作履职情况、亮点、不足及下一步工作打算）（可另纸）：



	学校评语及考核等次建议
	（盖  章）

年     月     日 

	教育行政部门评定等次
	                                          （盖  章）     

年     月     日


注：此表一式三份，学校、教育主管部门、派出机关各存档一份。



