附件1
战略规划部专责岗位专业资格条件
	序号
	部门
	岗位
	人数
	主要岗位职责
	岗位专业资格条件

	1
	战略规划部
	专责
	1
	1.负责编制公司合同管理方面制度体系，并实施管理；
2.负责公司本部合同管理，并建立合同台帐，组织合同标准体系的建立；
3.组织公司系统合同管理方面培训工作，对所属单位合同管理及履行情况进行监督、检查；
4.负责编制公司信息化管理方面制度体系，并实施管理；
5.负责公司信息化管理工作，完成年度企业信息化水平评价工作，并按集团公司要求开展相应的网络安全管理工作；
6.负责公司信息化评价系统；第三方服务机构填报平台；网络安全保障信息通报平台；集团用户信息管理系统的填报和数据维护；
7.负责公司ERP合同管理信息系统管理，处理集团公司信息系统相关模块功能、前台应用、后台参数配置，完成初级工作流程配置以及系统维护；
8.负责编制及报批公司信息化建设规划，审核公司年度信息化项目计划；负责公司网信安全工作；
9.负责开展集团统建类信息化项目合同的签订、执行、付款、评价等相关工作；
10.负责本部门OA系统中文件的流转与维护；
11.完成领导交办的其他工作。
	1.全日制大学本科及以上学历，计算机、电子信息与技术等相关专业，具有基层企业中层管理岗位任职经历，具有中级及以上专业技术资格（或相应职业资格）。
2.具有5年及以上信息化管理、合同管理或相关专业工作经验。
3.年龄原则上不超过45周岁（1979年1月1日以后出生）。
4.掌握信息化管理、网络安全管理等知识；熟悉国家、行业政策法规及相关制度。
[bookmark: _GoBack]5.具有较强的计划与执行能力、组织协调和沟通能力，学习和创新能力。
6.具有良好的职业道德，公道正派，甘为人梯，廉洁勤奋，忠诚保密。





