附件4               
面试须知
各位考生：
请大家仔细阅读以下内容，确保面试顺利进行。
请所有考生提前三十分钟进入候考间，携带本人身份证进入候考室，并进行抽签。
开考前十五分钟，考官进入候考间确定是否须进行回避。
在听到引导员指引侯，进入考场。在考生讲课到9分钟时，监督员举“剩余一分钟”的牌子，提醒考生及主考官，讲课还剩一分钟；在考生答题到14分钟时，监督员举“剩余一分钟”的牌子，提醒考生及主考官，结构化问答还剩一分钟。时间到，监督员提示考生予以停止作答。如规定时间仍有剩余，考生表示“答题完毕”，不再补充的，面试结束。
面试中不得提及本人姓名、单位等个人信息，违者一律视为作弊，取消面试成绩。
三、成绩公布
面试成绩满分为100分，讲课占70%，结构化问答占30%，合格分数线为60分。考生面试成绩当场公布，成绩未达到面试合格分数线的，不能进入体检环节。
[bookmark: _GoBack]四、面试行为规范
（一）候考和面试过程中不得使用手机或其他通讯电子设备，如在考试过程中发现电子通讯设备铃响等未关机状态，一律视为作弊，则取消成绩。
（二）面试完毕的考生需对面试形式及内容进行保密，以保障面试环节的公平公正，候考间以及面试间全程录像，如后期核查有违规作弊的行为，取消成绩或录用资格。
（三）面试过程中，考生不得以任何方式向考官透露自己的个人信息（姓名、手机号、身份证等信息），一经发现，立即取消考生面试资格。
（四）如违反以上相关要求导致面试异常，由考生自行承担责任，属于违纪行为的，由事业单位综合管理部门进行处理。

