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泸州弘润资产经营有限公司
2024年度招聘需求计划表
	序号
	岗位
	人数
	岗位主要职责
	要求
	薪酬
	工作
地点

	1
	安全管理
	1人
	1.贯彻执行上级安全生产方针、法律、法规、政策和制度，在公司和安全生产委员会的领导下负责企业的安全管理、监督工作。 
2. 负责对职工进行安全教育和培训，组织制定、修订公司安全环保职业健康管理制度和安全技术规程，编制安全技术措施计划，并监督检查执行情况。
3.组织安全大检查。执行事故隐患整改制度，协助和督促有关部门对查出的隐患制定防范措施，检查监督隐患整改工作的完成情况。
4.参加新建、扩建、改建及大修、技措工程的“三同时”监督，使其符合职业安全卫生技术要求。检查督促有关部门和单位搞好安技装备的维护保养、管理工作。
5.负责每月安委会、环委会资料收集及会议召开，落实公司领导安全环保职业健康工作的督促落实及考核工作。
6.深入现场监督检查，督促并协助解决有关安全问题，纠正违章作业。遇有危及安全生产的紧急情况，有权令其停止作业，并立即报告有关领导。
7.负责各类事故汇总、统计上报工作，组织各类安全环保质量事故的调查处理，参加各类报总公司事故的调查、处理和工伤鉴定，发生重大事故，组织到总公司汇报。
8.按国家有关规定，负责制定职工劳保用品、保健食品和防暑降温饮料的发放标准，并督促检查有关部门按规定及时发放和合理使用。
9.负责对企业各单位安全工作进行考核评比，对在安全生产中有贡献者或事故责任者，提出奖惩意见。会同工会等部门认真开展安全生产竞赛活动，总结交流安全生产先进经验。开展安全技术研究，推广安全生产科研成果、先进技术及现代安全管理办法。
10.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄35周岁以下；
2.本科及以上学历，学士及以上学位，工程类相关专业；
3.具有工程师及以上专业技术职务或初级注册安全工程师或以上专业技术职务；
4.在安全管理岗位工作3年以上，具备国有企业安全管理工作经历者优先。
	薪酬（税前）：8～10万/年。
职位亮点：带薪年假、五险两金、绩效奖金、加班补助、高温补贴、工作餐、定期体检、节日福利等。

	泸州市纳溪区


	2
	人力资源管理
	1人
	1.根据部门管理需求，制定具体人事工作计划，组织人员开展具体业务，监督工作进度和员工行为，及时进行纠偏；
2.协助部门领导起草、修订、初审、复核各类人事文件；
3.熟悉人力资源相关法律法规及具体操作方法；
4.审批人员调动、培训、工资、假期、考勤、考核、奖惩等具体人事工作；
5.具有良好的沟通、表达、协调能力；
6.具有优秀的公文写作能力；
7.对社会养老、失业、医疗、工伤等保险政策必须了如指掌，职工随问随答。
8.对企业人员计划、人才招聘程序、绩效考核、薪酬管理、职工培训、劳动关系和劳动争议等工作程序必须了解。
9.组织开展人员招聘工作；建立人才评价体系，制定完善人员入职考评机制、试用期考核机制以及在岗人员胜任力评价机制；组织开展绩效考核及薪酬管理工作。
10.具备国企相关工作经验。
11.负责劳动关系工作，组织开展新入职、在职、待离职人员“三谈话”工作，做好员工思想工作，维护和谐劳动关系
	1.年龄35周岁以下；
2.本科及以上学历，学士及以上学位，工商管理类相关专业；
3.中共党员，具备国有企业相关工作经历者优先。
	薪酬（税前）：8～10万/年。
职位亮点：带薪年假、五险两金、绩效奖金、加班补助、高温补贴、工作餐、定期体检、节日福利等
	泸州市纳溪区


	3
	品牌运营管理
	1人
	1.具备独立完成文化与旅游项目策划、运营等相关工作的能力，拥有较强的公文写作能力。
2.形象气质出众，具备良好的语言表达、沟通和协调能力。
3.具备创新思维，能够熟练进行短视频及日常视频宣传的拍摄和编辑工作，具备独立承担文旅项目设计、创作、宣传、推广能力。
4.通过学习培训能够清晰的表达企业的工业旅游文化背景、历史事件和人物故事。
5.通过学习培训能够胜任文旅项目解说、导游、带团、策划能力。
	1.年龄30周岁以下；
2.本科及以上学历，学士及以上学位，艺术设计传媒类相关专业；
3.AI,Pr,C4D,AE等软件能熟练使用；
4、有普通话二级以上资格证书；
5.有相关专业资格证书、具备相关运营工作岗位者优先。
	薪酬（税前）：8～10万/年。
职位亮点：带薪年假、五险两金、绩效奖金、加班补助、高温补贴、工作餐、定期体检、节日福利等
	泸州市纳溪区


	4
	营销管理
	1人
	负责弘润公司相关产品采购、销售的市场调研、方案策划和组织实施
	1.年龄35周岁以下；
2.本科及以上学历，学士及以上学位，市场营销类相关专业；
3.在销售管理相关岗位有工作经历3年以上；
4.有经济师职称或具有国有企业营销管理工作经历者优先。
	薪酬（税前）：8～10万/年。
职位亮点：带薪年假、五险两金、绩效奖金、加班补助、高温补贴、工作餐、定期体检、节日福利等
	泸州市纳溪区


	5
	内科医师
	1人
	1、负责门诊部病人及康养老人医疗服务、门诊常见病多发病诊治、门诊体检工作。
2、24小时值班。
	1.男60岁以下、女性50岁以下（女性高级职称者55岁以下）；
2.大专及以上学历，临床医学类临床医学专业；
3.熟练掌握医学基础知识和技能；
4.身体健康，有良好的医德；
5.有临床工作经验者优先。
	薪酬（税前）：10～12万/年。
职位亮点：带薪年假、五险两金、绩效奖金、加班补助、高温补贴、工作餐、定期体检、节日福利等
	泸州市纳溪区
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