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岗位名称：实验技术员2名（选聘技术岗）
岗位职责：
1、负责实验人员的技术培训，包括小动物感染实验的操作及相关生物安全风险的防范、感染性小动物的日常巡查等。
2、负责实验室大型仪器及科研设备的使用培训、日常保养及维护；
3、协助实验室负责人进行技术服务实验方案的制定和组织实施，并负责技术服务全过程管理及具体技术服务内容的实施和实验报告的出具； 
4、负责实验室毒菌种的管理和使用，确保毒菌种和样本的使用合法合规；
5、协助实验室负责人进行生物安全相关体系文件和规章制度的编辑、整理和归档， 接受CNAS和卫健委专家的现场考核；
6、实验室核心工作区内务、日常消毒及消毒灭菌效果验证； 
7、实验活动的日常监督管理、小鼠日常饲养、笼具清洁等工作。
8、上级部门和领导交付的其他工作。
任职要求：
1、医学或生物学相关专业，硕士学历年龄在 40 周岁以下，或博士学历年龄在35周岁以下。
2、硕士学历者需至少满足下列条件之一：①具有中级或以上专业技术资格；②P3实验室、病原或检验等相关科室1年以上工作经验（学习期间经历不计入）；③具有特种设备操作许可证；④具有实验动物从业人员资格证。
3、熟悉实验室管理和病原微生物操作流程，具有生物安全二/三级实验室工作经验者优先，病原学、微生物学、传染病学等专业优先。
4、熟悉流式分选、小动物活体成像、共聚焦显微镜及常规分子生物学仪器设备的使用原理和操作。
5、具有高度的责任心，工作耐心细致，积极主动，具有一定的组织和协调能力和专业技能；身心健康，能够长期稳定工作。
