“卓越计划”青年拔尖人才选聘计划入选人员聘期考核表
	姓 名
	
	出生年月
	
	手机
	

	学 科
	
	学历/学位
	

	所在单位
	

	个人发展状况综述：


	聘期标志性成果情况

	教

学
	完成课堂教学任务
	指导研究生（人数）
	指导本科毕业设计

（人数）

	
	课程总数
	总学分
	博士
	硕士
	

	
	
	
	
	
	

	科

研

项

目
	省部级以上项目名称
	立项单位

（合同单位）
	经费总

额(万)
	起止时间
	本人排序
	完成经费(万)
	项目类别

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	论

文
	代表论文题目

(限第一作者或通讯作者,南理工为第一完成单位)
	所载刊物及刊号（ISSN/CN/ISBN）
	排名（注明通讯作者）
	发表时间
	收录情况
/分区情况
（SCI/EI/SSCI/CSSCI）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	著作

教材
	书        名
	著 作类 型

（规划项目）
	出版单位、出版号(ISBN) 
以及出版时间
	本人

排序
	本人完成字数

	
	
	
	
	
	

	成果奖励
	项目名称
	奖励名称
	授奖单位
	获奖时间
	本人
排序

	
	
	
	
	
	

	专利
	专利名称
	授权时间
	本人排序

	
	
	
	

	获批人才工程
	名称
	授予单位
	取得时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	学科、实验室及课程建设、教育教学改革
	

	思想政治及
师德师风表现
	                  党组织主要负责人签字：           （单位盖章）
                                           年    月    日

	学院

考核组


	结论： 优秀（   ）  合格（   ）  基本合格（   ）   不合格（   ）
建议及意见：
若考核为基本合格或不合格，对认定专业技术职务建议为  □副高   □中级
组长签字：              （单位盖章）

                           年    月    日


