[bookmark: _GoBack]南控集团公开引进管理型、紧缺型人才需求表



	需求部门
	职位
	招  聘  条  件
	人数

	
	
	学历
	专业
	职称/其他相关证书
	相关工作经验
	年龄
	具体要求
	

	建开公司
	副总经理
	全日制本科及以上
	工程类、市场营销、房地产经营管理等相关专业
	/
	8年及以上
	45周岁及以下
	1、具有8年地产公司副总经理及以上任职经历，并具有5年及以上前期开发、地产营销、项目运营相关工作经验；
2、熟悉地产市场的动态和趋势，对地产市场有敏锐的洞察力和判断力，对湖州地区市场熟悉者优先考虑；
3、掌握地产政策法规及各种报批报建流程，善于协调与配套部门、政府相关部门的业务关系，有完整项目经验，有湖州地区较好的外部资源者优先考虑；
4、熟悉企业管理实务和房地产行业相关知识，具备多项目运作和运营管理能力；
5、具备良好的数据分析能力、决策能力、沟通能力，有较强的文字表达能力和社交公关能力，能有效的管理团队协调资源；
6、协助开展公司前期、营销、运营管理工作，参与地产公司战略规划和经营管理决策的制定。
	1

	合  计
	1
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