附件1
[bookmark: _GoBack]日照高新发展集团有限公司子公司高层次专业人才招聘岗位计划表 
	序号
	岗位
	人数
	学历
	专业要求
	岗位要求

	1
	高级生产管理岗
	1
	本科及
以上
	工程管理、市政工程、道路桥梁与渡河工程、材料科学与工程、工商管理类等相关专业
	1.具备8年及以上沥青混凝土及水稳拌合站生产管理或沥青及水稳土检测等经验、相关土木工程及市政道路施工项目管理经验，单位中层及以上管理经验不少于3年，年龄在45周岁及以下；
2.精通沥青混凝土及水稳相关技术标准、生产工艺，熟悉沥青拌合站及水稳拌合站操作规程、拌合配比；
3.吃苦耐劳、抗压能力强，具有较强的沟通表达能力及组织协调能力；
4.具备10年及以上相关工作经验、丰富的单位中高层管理经验且特别优秀者，可适当放宽年龄及专业要求。

	2
	高级实验研发岗
	1
	
	道路桥梁与渡河工程、材料科学与工程、土木工程等相关专业
	1.具备8年及以上沥青混凝土及水稳实验研发工作经验，实验室管理经验不少于3年，年龄在45周岁及以下；
2.熟练掌握相关公路试验检测项目的检测标准和检验方法，熟悉实验室相关仪器设备操作规程并能够熟练操作；
3.具有公路水运工程试验检测师证书者优先考虑。

	3
	高级项目管理岗
	2
	本科及
以上
	土木工程、交通工程、
道路桥梁与渡河工程等相关专业
	1.具备8年及以上公路工程管理经验，单位中层及以上管理经验不少于3年，年龄在45周岁及以下；
2.熟悉公路工程运作流程，精通公路工程技术要求、施工工艺，熟练使用CAD软件；
3.具有建造师（公路工程专业）、中级及以上工程师（道路与桥隧专业）、安全生产考核合格证B证及以上证书者优先考虑；
4.具备10年及以上相关工作经验、丰富的单位中高层管理经验且特别优秀者，可适当放宽年龄及专业要求。

	4
	高级文旅运营岗
	1
	
	工商管理、公共事业管理、旅游管理、文化产业管理等相关专业
	1.具备8年及以上大、中型企业或文旅行业运营经验，单位中层及以上管理经验不少于3年，年龄在45周岁及以下；
2.具有景区等文旅项目独立运营经验，熟悉文旅产业相关法规、政策，负责景区等文旅项目前期规划、开发建设以及后期运营的实施、管理及控制；
3.具有较强的运营管理能力及组织协调能力；
4.具备10年及以上相关工作经验、丰富的单位中高层管理经验且特别优秀者，可适当放宽年龄及专业要求。

	5
	高级财务
管理岗
	财务管理
方向
	2
	
	财务管理、会计学、
审计学、经济学类等
相关专业
	1.具备8年及以上大、中型企事业单位财务相关工作经验，单位中层及以上管理经验不少于3年，年龄在45周岁及以下；
2.熟悉国家和行业财务法律法规，熟练掌握财务、法规及风险管理制度与流程，熟悉预算管理、内控制度及风险控制管理；
3.具有中级会计师及以上相关职称、注册会计师者优先考虑。

	6
	
	财务综合
方向
	2
	
	财务管理、会计学、
审计学、经济学类、
财政学类、金融学类等
相关专业
	

	合计
	9
	



