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	聘任
机关
	聘任
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	计划数
（名）
	岗位要求
	岗位职责任务
	指导薪酬
（人民币）

	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	工作经历及业绩成果
	
	

	新余高新技术产业开发区管理委员会
	对外合作局锂电新能源（装备制造）产业发展四级高级主管
	1
	40周岁以下，取得博士研究生学历、学位的可放宽至45周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历、学位
	工学类或理学类中的物理学、化学相关专业
	1.具有扎实的锂电新能源或光电信息、电机装备、碳纤维产业理论基础知识，熟悉国内外产业现况及相关政策法规；
2.具有国内外锂电新能源或光电信息、电机装备、碳纤维行业龙头企业、专精特新企业、上市企业或行业研究机构5年以上工作经历且担任部门或项目负责人2年以上，主持牵头完成3个及以上产业发展、管理或运营项目；
3.具有国家级园区（高新区、经开区、新区）招商、经济发展部门5年以上工作经历且担任部门或项目负责人2年以上，主持引进落户锂电新能源、光电信息、电机装备、碳纤维等产业投资5亿元以上项目至少1个。
4.具有较强的沟通协调能力，能独立带领团队开展工作，并推动项目落地；
5.以上2-3项要求满足其中之一即可。
	1.负责研究提出锂电新能源或光电信息、电机装备、碳纤维产业发展规划和政策，建立园区相应产业链条招商线路图和年度重点产业招商引资项目库；
2.负责招商信息资源及招商渠道的开拓，与行业协会、商会、上下游企业建立长效沟通合作机制，每年至少提供4条投资10亿元以上重大产业优强项目的有效信息；
3.参与重大招商项目的准入研判、风险评估、洽谈引进和服务管理，推进园区主导产业项目科学布局和具体实施，每年至少牵头完成1个投资10亿元以上的重大产业优强项目引进和落地任务；
4.负责主导产业项目招引工作、重大投资促进活动，围绕园区锂电新能源、光电信息、电机装备、碳纤维等产业开展强链补链延链招商工作，3年之内至少推动建成一条相对完备的产业链；
5.首次签订聘任合同期限为3年（含试用期6个月）。
	税前薪酬40-50万元/年,符合条件的可叠加享受新余市人才政策



