附件：
岗位职责及任职要求表
	基本
信息
	职位名称 
	虎林分公司副总经理（主持工作）

	
	所属部门
	虎林分公司

	任职
资格
	1.大学本科及以上学历
2.专业不限
3.具备政府部门从业经历、担任过企业项目负责人
4.具备较强的与政府及企事业单位沟通协调能力
5.了解政府部门工作流程、政府部门立项审批流程

	薪酬范围
	5500元——6300元
	招聘人数
	1人

	职  责  细  化  描  述

	岗

位

职

责
	1.负责分公司整体经营及日常管理工作，确保分公司的正常运转；
2.负责执行和落实省公司做出的工作部署及决议落实；
3.负责拟定分公司战略规划，把控分公司整体经营方向；
4.负责公司业务、项目的营销与推广，与金融机构、保险公司、运营商等单位的项目对接工作；
5.负责协调争取更多的政府资源，协调农业局等相关部门争取符合我公司的项目，与政府相关部门积极沟通，开拓扩展公司业务，提升市场份额；
6.负责对已签约项目的落实、跟进以及项目建设中的沟通协调等工作。



	基本
信息
	职位名称 
	运营专员（驻外）

	
	所属部门
	事业四部

	任职
资格
	1.本科及以上 学历
2.优先考虑农学、经济学、商务管理及市场营销、信息技术管理等
3.具备一定政府关系管理、平台运营维护及业务拓展方面相关工作经验。特别是在政府合作项目上、在政府机关、公共服务或大型企业有工作经验者优先。
4.优秀的口头与书面沟通能力，能够有效与驻外所在单位及公司内部团队高效沟通，具备良好的项目管理能力，能够有效规划、执行，确保任务按时完成。具备一定业务理解及创新能力，对国家政策、行业政策有较高敏感度，能为公司业务发展提供策略建议。
5.熟悉政府工作流程、行政管理的工作模式。掌握基本的业务拓展策略。对政府合作项目、招投标流程、合同管理等有深入的理解和实践经验。

	薪酬范围
	4000元
	招聘人数
	1人

	职  责  细  化  描  述

	岗

位

职

责
	1.负责驻外工作：根据业务及主管部门需求，外驻政府机关对接工作，负责处理所在机关对平台及其他需求工作，临时工作及日常工作，确保在政府机关与公司部门关于工作及其他工作的对接进行，按所在派驻地要求保质保量完成任务；
2.负责业务拓展工作：根据业务需求对新业务进行前期工作开拓及业务拓展，对内进行业务前期准备工作如账号注册，流程办理，业务对接，对外进行业务尝试性合作及测试实施；
3.负责完成公司及部门领导交办的其他工作。


岗位职责及任职要求表
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