[bookmark: _GoBack]附件1. 组群（中心）副主任、研究组副组长岗位设置
	序号
	部门
	岗位名称
	岗位职责
	任职条件

	1
	代谢物组学研究组
	代谢物组学研究组副组长
	代谢物组学研究组主要进行先进生物炼制与下游高附加值产物发酵合成相关研究，研究组副组长主要与研究组长配合，对研究组的发展规划进行设计，特别是在面向产业化应用的脂萜类高附加值产品的菌株开发与发酵工艺进行规划，组织相关的研究队伍申报项目，与下游企业进行对接，带领研究组成员完成相关的科研项目和成果落地任务。
	1.申请人应当同时具有木质纤维素生物炼制相关的研究经验以及单细胞油脂发酵生产相关的研究经验。
2.申请人应当具有应用技术开发经验，开发的菌株或工艺已成功实现转化，转化累计横向项目合同经费不少于300万元。
3.在木质纤维素生物炼制和单细胞油脂领域，以第一作者或通讯作者在SCI期刊发表过五篇以上研究论文。

	2
	绿色反应分离与过程强化技术中心
	绿色反应分离与过程强化技术中心副主任
	1.协助中心主任进行中心组织规划及日常管理工作；
2.协助中心主任加强规范化管理、中心研究组建设与发展、科研项目管理、关键技术攻关组织与协调、人才队伍建设、学生培养、学风道德建设、创新文化建设等；
3.协助中心主任加强保密与安全管理、知识产权与成果转化管理、平台建设与运行、学术交流与合作等工作；
4.完成中心主任交办的其他任务。
	1.具有化学、材料、化工等学科博士学位；
2.熟悉化工分离、过程强化、材料制造等领域现状，具有从事相关应用基础研究及关键技术攻关的经历，能把握本研究领域发展方向并取得高水平研究成果；
3.具有良好的战略思维能力、较强科研攻关能力、组织管理与沟通协调能力；
4.作为负责人主持过国家、省部级、中科院等重要科研项目者优先考虑。

	3
	多相催化转化研究组
	多相催化转化研究组副组长
	1.参与研究组组织规划及日常管理工作，协助研究组长加强研究组规范化管理、参与团队发展规划的制订与落实；
2.协助研究组长强化国家重大科研项目的组织实施，关键技术攻关等；
3.负责统筹研究组组员、博士后和研究生的学术培养、创新文化建设；
4.协助研究组长加强国内国际学术交流、组织办会等学术活动。
	1.具备从事非均相或者均相加氢催化剂研发5年以上工作经验；
2.工业催化和化学工程等相关专业，拥有扎实的物理化学、催化原理、化学反应工程等理论基础，以及催化工艺小试研发实践经验；
3.学风端正，责任心强，勇于奉献，勤奋努力，团结协作，具有较强的沟通能力和组织管理能力。

	4
	固态能源系统技术中心
	固态能源系统技术中心副主任
	参与中心发展规划及管理工作；协助中心主任加强规范化管理、科研项目组织、人才队伍建设、学生培养、学风道德和创新文化建设、成果转移转化、平台建设与运行等；协助中心主任管理钙钛矿电池研究组、固态电池前瞻研究组、固态能源材料工程技术研究组、固态能源器件工程技术研究组和固态能源系统集成技术研究组；完成中心主任交办的其它任务。
	1.具有材料、化学、机械电子等相关学科背景，长期从事先进储能材料与器件方向研究，具有较强的科研业务能力；
2.作为负责人主持过国家重点研发计划（项目、课题）等重大科研任务，具有丰富、完整的项目管理经验；
3.具有独立或参与指导博士研究生的经验。

	5
	仿生能源界面技术研究中心
	仿生能源界面技术研究中心副主任
	1.协助中心主任进行中心发展规划制定及调整；参与中心组织规划及日常管理工作；
2.协助中心主任加强规范化管理、人才队伍建设、学生培养、学风道德建设、创新文化建设、学术交流与合作等；
3.协助中心主任完成科研项目策划与管理、关键技术攻关组织与协调、知识产权建设、成果转移转化、平台建设与运行等；
4. 完成中心主任交办的其他任务。
	1.政治素质好，有良好的科研道德，治学严谨，遵纪守法，团结协作；
2.具有化学、材料、物理、生物、力学或其他相关专业博士学位，在仿生材料、纳米材料、界面设计等相关领域有扎实的专业技术背景，取得突出成绩，以第一作者或通讯作者在本领域重要国际刊物上发表过多篇研究性论文；
3.具有良好的战略思维能力、较强科研攻关能力、组织管理与沟通协调能力；具有领导团队开展科研或开发工作的管理经验和管理能力；可以有效组织不同业务单元、不同研究队伍的有机协作；
4.研究方向符合研究中心发展目标与规划。



