浙江图书馆编外人员招聘岗位表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘条件
	备注

	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	其他要求
	

	1
	阅览室管理与服务
	3
	30周岁及以下
	本科及以上
	不限
	
具有较强的语言表达和沟通能力，有亲和力，愿意从事公共文化服务工作。
	需服从工作安排，双休日、节假日正常轮班。

	2
	阅读推广活动策划
	2
	30周岁及以下
	本科及以上
	不限
	1.具有较强的语言表达和沟通能力，有亲和力，愿意从事公共文化服务工作。
2.有相关工作经历者优先。
	

	3
	基础读者服务
	5
	30周岁及以下
	大专及以上
	不限
	1. 耐心细致，形象佳。
2. 能熟练操作计算机基本操作。
3.教育学类、设计学类、中国语言文学类及相关专业优先。
	

	4
	阅览服务
	2
	55周岁及以下
	大专及以上
	不限
	1.具有较强的语言表达和沟通能力，有亲和力，愿意从事公共文化服务工作。
2.能熟练操作计算机基本操作。
	


备注：年龄计算到报名结束日期为止。
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