附件一：
江西省人才发展集团有限公司招聘岗位及任职条件
一、办公室负责人1名（中层正职）
1、工作职责：组织开展综合协调、对外联络、计划与实施等工作，对办公室工作进行规划、指导、监督、协调、实施。
2、任职条件：本科及以上学历，高级及以上专业技术职务或硕士研究生，中共党员，8年及以上综合部门相关层级工作经验（已任中央或省属企业系统内比照中层正职或副职满两年，或已任党政机关、事业单位正处或副处满两年），熟悉综合部门管理工作，有较强的组织协调、应急处突和综合管理能力。
3、同等条件下，具有党政机关、国有企事业单位同层级管理岗位的从业经历者优先，且不参加笔试，直接面试。
二、财务管理部门负责人1名（中层正职）
1、工作职责：依据依照国家财经法规、国资委及集团财务制度开展公司财务管理、预算管理、国有资产管理工作，建立健全公司财务管理制度，确保公司财务管理工作依法依规，财务管理水平不断提升，国有资产管理安全有效。
2、任职条件：本科及以上学历，会计或审计专业毕业，高级及以上专业技术职务或硕士研究生，中共党员，8年及以上财务相关层级工作经验（已任中央或省属企业系统内比照中层正职或副职满两年，或已任党政机关、事业单位正处或副处满两年），熟悉国有企业财务体系工作，有较强的财务分析和投融资管理能力。
3、同等条件下，具有党政机关、国有企事业单位同层级管理岗位的从业经历者优先，且不参加笔试，直接面试。
三、运营管理部负责人1名（中层正职）
1、工作职责：建立和完善公司运营管理体系，组织开展项目运营管理、经营监督与跟踪、改革改制以及部门管理工作，确保业务运营稳定顺畅，有效控制业务风险，为公司稳健经营提供专业化支持。
2、任职条件：本科及以上学历，高级及以上专业技术职务或硕士研究生，中共党员，8年及以上运营管理相关层级工作经验（已任中央或省属企业系统内比照中层正职或副职满两年，或已任党政机关、事业单位正处或副处满两年），熟悉国有企业改革发展相关工作，有较强的市场分析和运营管理能力。
3、同等条件下，具有党政机关、国有企事业单位同层级管理岗位的从业经历者优先，且不参加笔试，直接面试。
四、人力资源部门副职1名（中层副职）
1、工作职责：实施人力资源规划、培训发展管理、协助部门开展绩效考核管理、薪酬福利管理、员工关系管理，组织参与党委组织、党管人才和党的建设工作。
2、任职条件：本科及以上学历，人力资源等经济类中级及以上专业技术职务或硕士研究生，中共党员，5年及以上人力资源部门相关层级工作经验，熟悉省属国有企业人事、薪酬和考核管理体系，有较强的人力资源体系搭建能力。
3、同等条件下，具有党政机关、国有企事业单位同层级管理岗位的从业经历者优先，且不参加笔试，直接面试。
五、办公室文秘1名（高级主管或主管）
1、工作职责：高质量开展重要文件、重要讲话、重要会议、重要新闻等材料的起草，抓好会议秘书及相关决议督办，积极参与活动组织、对外联络、工作调研、重大活动等工作。
2、任职条件：硕士研究生及以上学历（第一学历不低于全日制本科），年龄：35周岁及以下，中共党员，3年及以上文字工作经验，熟悉党政机关和国有企业事业单位公文工作，文字功底扎实，有较强的综合材料起草能力。
3、同等条件下，具有党政机关、国有企事业单位同层级管理岗位的从业经历者优先。
六、办公室宣传管理岗1名（主管或副主管）
1、工作职责：组织开展平安建设、活动组织、对外联络、工作调研、重大活动、先进典型、舆情管理、文化建设、精神文明创建、信息管理，做好公司网站、公众号更新，策划公司宣传册、宣传墙、宣传片建设。
2、任职条件：硕士研究生及以上学历（第一学历不低于全日制本科），年龄：35周岁及以下，中共党员，3年及以上管理工作经验，熟悉党政机关和国有企业事业单位公文工作，有较强的新闻稿件起草能力和宣传平台管理能力。
3、同等条件下，具有党政机关、国有企事业单位同层级管理岗位的从业经历者优先。
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