[bookmark: OLE_LINK1]附件1：中国大唐集团资本控股有限公司系统内外招聘岗位及具体要求

	集团公司总部处室经理级、副经理级岗位

	所属公司
	部门名称
	序号
	岗位名称
	主要职责
	招聘
人数
	岗位层级
	报名条件
	招聘范围

	中国大唐集团资本控股有限公司
	产融创新部
	1
	部门主任/副主任
	主持产融创新部全面工作，归口管理公司战略规划、产融创新、投资管理、公司治理等工作。
	1
	集团公司总部处室经理级/副经理级
	1.财务、金融、经济、管理、电力等相关专业全日制大学本科及以上学历，硕士研究生及以上学历优先。
2.现职级为集团公司总部处室经理级或副经理级，系统外员工具有同级别岗位职级。
3.具有较强的经济、金融专业知识及动态分析能力，熟悉租赁、保理、保险、基金、银行等监管规定和行业知识。
4.具备对产业前沿洞察能力,在氢能、储能、综合智慧能源及传统能源方面，拥有较为扎实的的专业技术功底。
5.从事招聘岗位所需专业工作年限原则上不少于5年，具有央企集团公司总部或二级公司本部工作经历和央企金融板块工作经验的优先。
6.具有中级及以上专业技术资格或金融专业从业资格；具有CFA、CPA等金融财务专业资质或高级专业技术资格的优先。
	大唐集团系统内外

	
	业务协同部
	2
	部门主任/副主任
	主持业务协同部全面工作，归口管理战略客户、业务协同、金融产品等工作。
	1
	集团公司总部处室经理级/副经理级
	1.全日制大学本科及以上学历，硕士研究生及以上学历优先。
2.现职级为集团公司总部处室经理级或副经理级，系统外员工具有同级别岗位职级。
3.具备较强的组织与协调、资源获取与整合等能力。
4.熟悉火电、新能源、燃料、物资等领域,具备对市场需求的准确把握以及战略视角。
5.从事招聘岗位所需专业工作年限原则上不少于5年，具有央企集团公司总部或二级公司本部工作经历优先。
6.具有中级及以上专业技术资格，高级专业技术资格以上优先。
7.能适应经常出差。
	大唐集团系统内外

	一般员工岗位

	所属公司
	部门名称
	序号
	岗位名称
	主要职责
	招聘
人数
	岗位层级
	报名条件
	招聘范围

	公司本部
	产融创新部
	1
	产融创新岗
	负责宏观经济与金融政策态势研究；负责公司业务模式创新，助力集团公司高质量发展；负责开展对标提升工作。
	1
	主管
	1.财务、金融、经济、管理、电力等相关专业全日制大学本科及以上学历，硕士研究生及以上学历优先。
2.具有经济、金融专业知识及动态分析能力，熟悉租赁、保理、保险、基金、银行等监管规定和金融企业对公工作经验。
3.具备对产业前沿洞察能力,在氢能、储能、综合智慧能源及传统能源方面，拥有较为扎实的的专业技术功底。
4.从事招聘岗位所需专业工作年限不少于5年。
5.具有中级及以上专业技术资格，高级专业技术资格以上优先。
	大唐集团系统内/社会招聘

	公司本部
	产融创新部
	2
	战略规划岗
	负责制定并组织实施资本控股公司发展战略与规划；负责国家政策、产业政策、监管政策研究，编制研究分析报告；负责跟踪与评价所属单位子规划执行情况。
	1
	主管
	1.财务、金融、经济、管理、电力等相关专业全日制大学本科及以上学历，硕士研究生及以上学历优先。
2.具有产业金融领域战略规划制定，产业研究工作经验；
熟悉国内外宏观经济、金融发展趋势以及相关行业政策。
3.具备良好的岗位沟通协调能力
4.具有中级及以上专业技术资格，高级专业技术资格以上优先。
	大唐集团系统内/社会招聘

	公司本部
	业务协同部
	3
	客户经理岗
	负责推进集团系统内的对接交流；负责推进与外部金融机构的协同合作；
负责本部及所属单位营销管理工作。
	2
	主管
	1.全日制大学本科及以上学历，硕士研究生及以上学历优先。
2.具备较强的组织与协调、资源获取与整合等能力。
3.熟悉火电、新能源、燃料、物资等领域,具备对市场需求的准确把握以及战略视角，了解金融企业运作规律。
4.熟悉国家金融行业政策，有资金融通能力。
5.从事招聘岗位所需专业工作年限不少于5年。
6.具有中级及以上专业技术资格，高级专业技术资格以上优先。
7.能适应经常出差。
	大唐集团系统内/社会招聘
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