赣州市人力资源有限公司2024年第二批次人才招聘岗位明细
	序号
	招聘单位
	部门  
	岗位
	年龄
	专业
	学历
	人数
	任职要求
	备注

	1
	赣州市人力资源有限公司
	财务部
	主办会计
	35周岁（含）以下
	财务管理、会计等相关专业
	本科及以上
	1
	1..具有中级会计及以上职称；
2.有3年以上主办会计或总账会计工作经验（提供劳动合同及工资流水、任职文件或工作证明）；

3.精通财务软件，熟悉财务报表编制，有较强财务分析等技能；

4.熟悉财务、税务、审计等相关法律法规；

5.熟悉企业财务知识、现金管理、银行结算、税收法律法规，熟练操作财务软件；

6.具有人力资源行业工作经验者优先；
7.中共党员优先。
	学历应是普通高中起点且经高考统招的大学本科及以上学历并取得相应学位

	2
	赣州市人力资源有限公司
	网络信息化事业部
	IT项目专员
	35周岁（含）以下
	计算机类、机械电子类专业
	本科及以上
	1
	1.具有系统开发、软件开发、程序设计等相关工作经验；

2.主导过2个以上系统开发项目（需提供业绩证明材料）；

3.具备良好的技术文档编写能力，能独立完成需求说明书、系统设计文档、测试报告和使用手册编制（需提供至少2个案例成果）；

4.熟悉JAVA/UNITY3D/C++/IOS开发等程序设计；

5.有较强的需求分析及软件设计能力，具有良好的软件过程控制能力；

6.有良好的沟通能力、协调能力和团队合作精神；

7.具有信息系统项目管理师证书者优先；

8.中共党员优先。
	

	3
	赣州市人力资源有限公司
	招聘事业部
	项目管理专员
	35周岁（含）以下
	人力资源管理、经济管理、工商管理、计算机类、机械电子类专业
	本科及以上
	1
	1.具备良好的技术文档编写能力，能独立完成需求说明书、系统设计文档、测试报告和使用手册编制（需提供至少1个案例成果）；

2.熟悉JAVA/C++开发等程序设计，熟悉Python数据分析、SQL数据库、Linux系统，了解基础数据库优化和查询优化；

3.具有带领团队完成项目的工作经验；

4.具有工作稳定性及较强的保密意识，有良好的沟通能力、协调能力和团队合作精神；

5.中共党员优先。
	学历应是普通高中起点且经高考统招的大学本科及以上学历并取得相应学位

	4
	赣州市人力资源有限公司
	市场拓展部
	业务专员
	35周岁（含）以下
	人力资源管理、市场营销、工商管理等管理学相关专业
	本科及以上
	1
	1.具有1年及以上市场拓展工作经历；

2.熟悉经营管理、成本管理、风险管控、营销管理等专业知识，具备较强逻辑思维能力和文字表达能力；

3.具备良好的文字功底和市场数据分析能力，能够独立完成项目方案、数据分析报告和项目报告书（提供由本人负责或参与的至少1个市场推广策划方案书）；

4.具有较强的学习能力、沟通协调能力，抗压能力；
5.中共党员优先。
	

	5
	赣州市产业园区运营管理公司
	
	副总经理
	48周岁（含）以下
	工商管理类专业
	全日制研究生及以上
	1
	1.具有人力资源管理、人力资源服务业或人力资源产业园运营管理1年及以上工作经历；

2.熟悉产业园区的政策法规，熟悉企业管理模式和运营流程；

3.具备企业战略策划及运营管理方面的专业知识和丰富经验；
4.具有较强的决策判断能力、经营管理能力、沟通协调能力及问题处理能力；具有较强的开拓创新精神和市场竞争意识；
5.思想品德端正，为人正直、诚实守信，工作责任心强。

6.中共党员优先。
	




