附件1
[bookmark: _GoBack]中铁十四局集团公开遴选领导人员其他任职要求
	序号
	单位
	岗位要求

	1
	办公室（党委办公室、保密办公室、信访办公室）
	1.中共党员。
2.熟悉办公室业务流程，高效处理工作事务。
3.具有较强的统筹沟通协调能力，有大型会议、活动组织经验。
4.具有一定的文字功底，能满足日常公文写作需求。

	2
	工程管理部（交通战备办公室）
	1.工程技术或管理相关专业。
2.具有工程类高级及以上专业技术职称。
3.近5年一直从事工程管理工作，且具有以下工作履历之一者：集团所属单位在任项目经理，或集团所属单位在任工程及相关部门正职及以上岗位。

	3
	科技创新与数字化部（技术中心办公室）
	负责数字化管理：
1.具备工程相关业务知识、数字化和产业化融合转型规划能力。
2.具有一个及以上完整项目经理经历。

	4
	设备物资部
	1.机械设备、物资、物流、贸易等与设备物资管理业务相关的专业；如非上述专业，从事设备物资管理工作5年以上。
2.有工程公司总部部长以上工作经历，设备物资管理业务能力突出，有较强的文字组织能力和组织协调能力。

	5
	经营事业部
	负责项目跟踪、投标整体管理：
1.从事经营工作时间8年及以上，并具有1年及以上所属单位经营部部长工作经历。
2.熟悉项目招投标各阶段重点工作及流程，对铁路、公路及其他大型项目具有较强的投标组织和统筹协调能力以及实操经验。
3.熟悉工程概预算、定额等工程经济相关内容。

	
	
	负责资信相关工作：
1.从事经营工作时间8年及以上，具有丰富的资信工作经验。
2.对跟踪项目资信方面具有较强的综合分析、内外研判及谋划能力。
3.对铁路、公路及其他大型项目的资信标书编制具有较强的组织协调能力和丰富的审核经验。

	6
	安全监督部
	1.安全、工程技术、机械设备、机电、工程管理等专业。
2.具有8年以上安全管理或工程管理经验，其中要有3年及以上基层工作经历。
3.具有工程类高级及以上专业技术职称。
4.同等条件，取得中级注册安全工程师或者一级建造师执业资格优先。




	7
	人力资源部（党委干部部）
	1.中共党员。
2.熟悉劳动法律法规，能够解决比较复杂的人力资源管理实际问题，能结合企业实际提出切实可行的方案并指导实施。
3.具备良好的沟通协调、组织领导能力。

	8
	党委工作部(党委组织部、党委宣传部、党委统战部、企业文化部、政研会、机关党委)
	负责宣传教育：
1.中共党员。
2.具有5年及以上相关岗位的工作经历。
3.具有较高的党建理论水平，熟练掌握宣传报道工作技巧。

	9
	党委巡察办公室
	1.中共党员。
2.具有良好的政治素质和较高的政策理论水平，熟悉国家法律法规。
3.具备较强的沟通协调、督导控制能力，公文写作能力扎实。

	10
	所属单位党群副职后备
	1.中共党员，具备3年以上党龄。
2.政治过硬，公道正派，具备较高的政策理论水平、组织协调和基层调研能力。
3.熟悉企业生产经营管理，解决实际问题的能力较强。



