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[bookmark: _GoBack]宜春市城市建设投资开发有限公司公开招聘劳务派遣人员岗位表
	序号
	岗位
	要求
	待遇
	人数

	1
	综合管理部职员
	1.年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，专业须为文学、播音与主持、哲学、马克思主义理论；
2.具有3年（含）以上综合管理相关岗位工作经验，文字写作功底较强，能独立撰写各类综合性材料；
3.具有良好的沟通合作技巧、计划执行能力及组织协调能力，原则性、责任心强，熟练操作各类办公软件，能适应高强度工作，服从组织安排。
	5800元/月起（含个人部分五险一金）
	2

	2
	财务部
职员
	1.35周岁以下，全日制本科及以上学历，具有初级会计师及以上职称，专业须为会计学、财务管理；（具有中级会计师及以上职称笔试分数可加5分）
2.熟悉国家财务会计和财政税收相关法律、法规、政策，熟练掌握内部审计有关法律法规、企业会计准则和内部审计准则等；
3.品行端正，专业扎实，原则性强，具备良好的职业操守和团队合作精神，较强的沟通、理解和分析能力。
	5800元/月起（含个人部分五险一金）

	2

	3
	风险防控部职员
	1.年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，专业须为审计、工程造价、法律相关专业；
2.具有3年（含）以上企业审计等相关工作经验，熟悉国家相关法律、法规、政策，熟练掌握内部审计有关法律法规和内部审计准则等；
3.具有良好的沟通合作技巧、计划执行能力及组织协调能力，原则性、责任心强，熟练操作各类办公软件，能适应高强度工作，服从组织安排。
	5800元/月起（含个人部分五险一金）

	1

	4
	工程管理部职员
	1.年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，专业须为工程类、设计类；
2.具有5年（含）以上相关工作经验，熟悉国家相关法律、法规、政策等；
3.具有良好的沟通合作技巧、计划执行能力及组织协调能力，原则性、责任心强，熟练操作各类办公软件，能适应高强度工作，服从组织安排；
4.具有国有企业工作经历优先考虑。
	5800元/月起（含个人部分五险一金）

	1

	5
	袁州古城运营公司策划营销部高级职员
	1.年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，专业不限，具有五年及以上的商业运营策划相关工作经验（有商业综合体工作经验及古城运营相关业绩者优先）；
2.熟悉招商引资项目的前期沟通考察、需求跟进、商务洽谈。
3.熟悉制定经营计划目标及收入、成本预算，监督执行计划实施进度。
4.熟悉制定公司运营年度营销活动方案，并监督组织开展好各项营销活动有效落地。
5.熟悉制定商业运营年度策划方案，包括项目的内容、形式、策略等策划推广活动。
6.能组织和协调商业运营策划相关工作，确保项目正常开展，负责监督项目的运营情况，及时发现并解决问题。
	8000-10000元（含个人部分五险一金）
	1

	6
	袁州古城运营公司策划营销部职员
	1.年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，专业须为市场营销、管理类，具有两年以上商业运营策划相关工作经验；
2.文字功底较强，有相关文字材料经验，能独立撰写各类宣传材料；
3.具有较强的沟通协调能力，有一定的理论素养和政治素质，原则性、工作责任心强，熟练操作各类办公软件，能适应高强度工作，服从组织安排。
	5800元/月起（含个人部分五险一金）

	2

	7
	袁州古城运营公司古城讲解员
	1.年龄30周岁及以下，限女性，身高160CM以上，全日制本科及以上学历，专业须为播音与主持、教育；
2.具有较强的语言组织能力和表达能力，台风较好、讲解生动、普通话标准；
3.具有较好的服务及礼仪意识。
4.具有良好的道德修养和文化素养，品行端正，形象气质较好。
	5500元/月起（含个人部分五险一金）

	1




