
附件2

政府专职消防员测试科目及标准

一、心理测试

心理测试采用消防员招录心理测查系统，由系统自动评判测查“合格”或“不合格”，心理测试不合格者不得入围其余测试环节。

二、岗位适应性测试

（一）文员岗位

科目：5分钟演讲

报考文员岗位考生自行准备5分钟的演讲，题材内容不限。
（二）战斗员岗位

科目：拖拽

1﹒考生佩戴消防头盔及消防安全腰带，将60公斤重的假人从起点线拖拽至距离起点线10米处的终点线（假人整体越过终点线）。记录时间。

2﹒评分标准：

	时间
	12″
	13″
	14″
	15″

	等次
	优秀
	良好
	中等
	一般


三、笔试

这一环节仅报考文员岗位的考生参加。笔试采取闭卷方式进行，内容以行政能力测试为主。笔试采取百分制，合格分数线根据实际情况按不低于参加笔试人员的笔试平均分确定。根据笔试成绩由高分至低分按1:2的比例确定入围面试。
四、面试
面试采取结构化面试方式进行，面试成绩实行百分制，面试合格分数线为60分，面试成绩达不到合格分数线的考生，不予招录。



