荔城区残联补充招聘镇街残疾人工作联络员方案

一、招聘人数

此次共招聘镇街残疾人工作联络员2名。其中新度镇1名、北高镇1名。

二、招聘对象和条件

（一）新度镇残疾人工作联络员

1.持有《中华人民共和国残疾人证》（三代证），视力、听力、肢体轻度残疾人（残疾等级为叁级、肆级）；

2.新度镇户籍（不提供住宿）；

3.大专及以上学历；

4.年龄在35周岁以下。
（二）北高镇残疾人工作联络员

1.持有《中华人民共和国残疾人证》（三代证），肢体轻度残疾人（残疾等级为叁级、肆级）；

2.具有黄石镇或北高镇户籍（不提供住宿）；

3.大专及以上学历；
4.年龄在35周岁以下。
三、招聘程序

招聘工作坚持公开、平等、择优的原则，按以下程序进行：

1.在海峡人才网及相关镇街公示栏内发布招聘公告，时间为10个工作日；

2.个人报名；

3.相关镇街残联初审；

4.区残联组织考察；

5.体检（按莆田市事业单位公开招聘人员标准）；
6.将拟聘人员名单在海峡人才网网站及相关镇街公示栏公示，公示期为5个工作日；

7.签订试用和聘用合同；

8.培训上岗。

四、工资待遇

被聘用人员工资、福利待遇按国家政策有关规定执行。

1.工资：2800元/月（含“五险一金”）；
2.绩效工资：按年度考核等次发放。
五、人员管理

1.签订聘用（劳动）合同，实行合同管理

招聘的联络员，实行合同用工的方式。在区残联与劳务派遣公司签订协议后，由受聘联络员与劳务派遣公司签订劳动合同书，再由联络员与所服务的镇街签订协议。试用期一个月，聘用期一年。聘用期满，根据工作需要，经双方协商一致，可以续签。

2.联络员的日常管理

由用人单位即相关镇街残联负责联络员的日常管理工作。区残联负责组织联络员的考核、奖惩等工作，年度绩效考评不合格者，将予以解聘，被解聘者，不发年度绩效工资。

3.残疾人工作联络员岗位职责

（1）镇街残疾人工作联络员在镇街残联理事长领导下，承担辖区内残疾人康复、教育、就业和社会保障、维权、文体需求等具体工作。

（2）负责村、社区残疾人联络员的业务工作指导，并协助镇街残联理事长做好村、社区残疾人联络员的管理、考核工作。

                         荔城区残疾人联合会

                              2023年2月21日
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