附件：招聘岗位职责与任职要求
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	任职要求

	行政管理岗
	1
	主要负责牵头拟定公司年度经营目标、组织开展目标绩效考核管理等工作；办公用品及低值易耗品管理；重大信息报送；档案收集管理及保密工作；印章证照管理、介绍信开具；来访接待工作；会议的记录按及会务工作；完成上级交办的其他任务。
	1.年龄35周岁及以下，本科及以上学历，工商管理、人力资源管理、企业管理、文秘等相关专业，或具有1年及以上相关工作经验可放宽专业限制；
2.具有扎实的专业理论知识、能熟练使用办公软件，有较强的语言表达能力、写作能力、沟通能力；
3.具有较强的责任心，良好的沟通及团队合作精神。

	库房管理岗
	1
	确保物品合理分类管理；每月库房盘点，做到及时入账，账账相符；随时掌握库存保证生产及时供应；负责确保物品的完整性、库房的安全性；对物品的出入进行质检验收。
	1. 年龄40周岁及以下，大专及以上学历，财务、管理、物流、统计、计算机等相关专业，具有2年及以上相关工作经验，退役军人优先；
2. 能熟练使用办公软件；
3. 具有较强的团队合作精神，工作责任心强；
4. 具有良好的职业道德素养、敬业精神和执行力。

	设备维修岗
	1
	负责提出维修材料及备品备件需求，准备好维护、维修所需材料；负责按照设备年度定期维护保养计划，组织或参与完成设备的年度计划维护工作；负责完成所负责设备的故障维修工作；负责参与设备维护和维修验收；负责落实设备维修方案和维修安全技术措施；配合解决生产保障工作中的技术难点以及参与完成改造优化工作。
	1. 年龄45周岁及以下，大专及以上学历，环境工程、给排水、电气、机械、自动化、化学、计算机等相关专业，具有2年及以上相关工作经验，退役军人优先；
2. 具有较强的团队合作精神，工作责任心强；
3. 具有良好的职业道德素养、敬业精神和执行力。

	运行值班岗
	7
	主要负责按照污水处理厂生产工艺流程、设施设备操作规程、生产运行相关规定进行设施设备的安全操作、生产巡检和现场应急处置工作。
	1. 年龄35周岁及以下，大专及以上学历，环境工程、给排水、电气、机械、自动化、计算机、化学、生物、电子信息、工程等相关专业，或具有2年及以上相关工作经验，可放宽专业限制，退役军人优先；
2. 能熟练操作办公软件；
3. 具有较强的团队合作精神，工作责任心强；
4. 具有良好的职业道德素养、敬业精神和执行力。
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