

广东金融学院2024年度招聘体育类硕士专任教师通过资格初审人员名单及面试安排

根据《广东金融学院2024年度招聘体育类硕士专任教师招聘公告》，现将通过初审人员名单予以公示（详见附件1）。请通过初审的考生按照要求参与资格审查和面试，有关安排如下：
一、招聘原则
[bookmark: _GoBack]面向社会公开招聘，按照公开、公平、竞争、择优的原则，坚持德才兼备的标准，严格按照规定的条件、程序和标准，采取面试考核的方式，择优聘用。
二、招聘岗位和人数
体育学、体育人文社会学、体育教育训练学、民族传统体育学等专业教师7人。
三、资格审查
现场复审时间：6月19日8:30—11:00
地点：3号教师办公楼107室
根据《广东金融学院2024年度招聘体育类硕士专任教师招聘公告》的招聘基本条件和岗位要求对应聘人员进行资格初审，应聘人员应带齐报名材料原件，资格审查不合格或弄虚作假者，取消面试资格。资格审查通过者方能参加综合面试并现场办理面试准考证。
四、面试时间、地点
面试时间：6月20日8:00—6月21日16:00（具体时间待资格审查后另行通知）
地点：3号教师办公楼107室
五、考试方法和程序
（一）通过资格审核的人员按照公布或通知的时间地点参加综合面试，未按时报到或中途擅自离开考场视为放弃应聘资格。
（二）试讲（每人20分钟，占考核总成绩50%）和实践技能面试（每人20分钟，占考核总成绩50%）相结合的方式进行。
（三）综合面试考核内容
1.试讲
自我介绍（2分钟内），依应聘教学岗位专业方向，自选试讲内容。
试讲要求：理论与实践相结合，具有恰当运用教学手段、组织课堂教学的能力，课堂教学应具有针对性。试讲成绩以百分计，成绩达到80分者为合格。达不到上述合格线者，取消参加实践技能考评资格。
2.实践技能面试：内容包括各专业技能测试和个人综合素质测试。考评成绩以百分计，成绩达到80分者为合格。达不到上述合格线者，取消聘用资格。
（四）综合成绩计算方式
个人总分数=试讲成绩×50%+实践技能面试成绩×50%，综合成绩达到80分者为合格。
分数由高到低排列，成绩计算到小数点后2位,如招聘名额的最后一名出现同分情况，具备岗位表中备注优先条件的优先录取。如优先条件相同的，评委组对同分应聘者进行二次评审，确定应聘者名次。
七、考试评分内容及标准
详见附表一
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附表一
广东金融学院2024年度招聘体育类硕士专任教师
试讲评分内容及标准
	指标
	评价标准

	
	分值
（100分）
	优
	良
	中
	差

	1、仪态形象（精神饱满,教态端正）
	20
	16-20
	11-15
	6-10
	0-5

	2、内容设计、备课充分,讲授熟练,论证严谨
	20
	16-20
	11-15
	6-10
	0-5

	3、语言标准生动、表达清晰流畅 
	20
	16-20
	11-15
	6-10
	0-5

	4、内容充实,观点正确,重难点问题阐释清楚明
	20
	16-20
	11-15
	6-10
	0-5

	5、面对提问，迅速做出反应，能清楚、流畅准确地表达自己的思想和观点，能采取适当方法和措辞予以解答。
	20
	16-20
	11-15
	6-10
	0-5



广东金融学院2024年度招聘体育类硕士专任教师
实践技能考评评分内容及标准

每位应聘者从以下十二个项目中，自选其中一项进行实践技能考评。项目的选择以个人在资格审查后发放准考证时确定。实践技能考评成绩以百分计，达到80分者为合格。达不到上述合格线的，取消聘用资格。场地、器材由学校提供。
项目选择如下：篮球、排球、足球、乒乓球、羽毛球、网球、毽球、健美操、体育舞蹈、武术、高尔夫、匹克球。
