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学院 2024 年上半年公开招聘工作人员技能

测试环节试讲内容及要求

江西信息应用职业技术学院 2024 年上半年公开招聘工

作人员技能测试环节试讲题目及要求如下（试讲时间控制在

8 分钟以内）。

岗位代码：A01

招聘岗位：软件教师岗

试讲要求：形象生动的讲解本节内容，所授内容生动，

案例简洁新颖。试讲结合板书，但不采用 PPT 教学，表达清

晰。教学过程能体现重点和难点，以及相应问题的解决办法。

试讲题目：《C 语言程序设计（第五版）》教材的“5.8

循环程序举例”内容节选部分案例（P127-P137 页）。

参考教材：《C 语言程序设计（第五版）》，清华大学

出版社，谭浩强 著，ISBN：9787302481447。

章节内容：见附件 A01

岗位代码：A02

招聘岗位：计算机教师岗

试讲要求：按照规定课程内容讲解，所授内容讲解透彻、

完整，讲课思路清晰，体现重难点。试讲结合板书，但不采

用 PPT 教学。

试讲题目：《信创操作系统基础及应用》教材项目七多

任务管理中关于“终止进程”内容（P143-145 页）。
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参考教材：《信创操作系统基础及应用》，作者：郑伟、

周香 庆、冉 宏元 等，出 版社： 江西 高校出 版社，

ISBN:978-7-5762-4225-6。

章节内容：见附件 A02

岗位代码：A03

招聘岗位：大数据与会计教师岗

试讲要求：关于课程所授内容生动，案例新颖，整个试

讲为一个完整的知识点。试讲结合板书，但不采用 PPT 教学，

表达清晰。教学过程能体现重点和难点，以及相应问题的解

决方法。

试讲题目：《统计学基础》教材中的“1.1.2 统计工作

和 1.1.3 统计数据”内容（P3-5 页）。

参考教材：《统计学基础》，作者：刘泽，出版社：人

民邮电出版社，ISBN：978-7-115-60358-6。

内容章节：见附件 A03

岗位代码：A04

招聘岗位：气象教师岗

试讲要求：讲授内容易于理解、操作，案例新颖，整个

试讲为一个完整知识点。试讲结合板书，但不结合 PPT 教学，

表达清晰。教学过程体现重点和难点，以及相应问题解决办

法。
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试讲题目：《天气预报技术与方法》中的降水预报方法

和步骤。

参考教材：《天气预报技术与方法》，作者：姚学祥，

气象出版社，ISBN：978-7-5029-5261-7。

参考内容：见附件 A04

岗位代码：A05

招聘岗位：软件（VR）教师岗

试讲要求：关于课程所授内容生动，案例新颖，整个试

讲为一个完整的知识点。试讲结合板书，但不采用 PPT 教学，

表达清晰。教学过程能体现重点和难点，以及相应问题的解

决办法。

试讲题目：《虚拟现实交互研究》（关于虚拟现实语境

下数字影像的特征知识点进行课程讲授）（P39-50 页）。

参考教材：《虚拟现实交互研究》，作者：陈京炜，中

国传媒大学出版社，ISBN：9787565727535。

章节内容：见附件 A05

岗位代码：A06

招聘岗位：电子工程教师岗

试讲要求：授课内容生动，案例新颖，整个试讲为一个

完整的知识点。试讲结合板书，表达清晰。教学过程能体现

重点和难点，以及相应问题的解决办法。
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试讲题目：《模拟电子技术（第 5 版）》教材的“4.3

深度负反馈放大电路的特点及增益估值”内容（P132-137

页）。

参考教材：《模拟电子技术（第 5 版）》，作者：胡宴

如，出版社：高等教育出版社，ISBN：9787040422726。

章节内容：见附件 A06

岗位代码：A07

招聘岗位：测量教师岗

试讲要求：关于课程所授内容生动，案例新颖，整个试

讲为一个完整的知识点。试讲结合板书，但不采用 ppt 教学，

表达清晰。教学过程能体现重点和难点，以及相应问题的解

决方法。

试讲题目：《控制测量技术》（关于卫星定位控制网基

线向量解算知识点进行课程讲授）（P123-127 页）

参考教材：《控制测量技术》，作者：陈传胜，出版社：

武汉大学出版社，ISBN：9787307237551。

章节内容：见附件 A07

岗位代码：A08

招聘岗位：地理信息教师岗

试讲要求：关于课程所授内容生动，案例新颖，整个试

讲为一个完整的知识点。试讲结合板书，但不采用 ppt 教学，
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表达清晰。教学过程能体现重点和难点，以及相应问题的解

决方法。

试讲题目：《地理信息系统》（关于地理信息数据库建

库技术内容与方法的知识点进行课程讲授）（P89-97 页）

参考教材：《地理信息系统》，作者：张东明，出版社：

黄河水利出版社，ISBN：9787550903159。

章节内容：见附件 A08

岗位代码：A09

招聘岗位：新媒体运营岗

试讲要求：关于课程所授内容生动，案例新颖，整个试

讲为一个完整的知识点。试讲结合板书，但不采用 PPT 教学，

表达清晰。教学过程能体现重点和难点，以及相关问题的解

决办法。

试讲题目：《新媒体运营》（关于新媒体运营者基本素

养的新媒体内容的共性知识点进行课程讲授）（P23-25 页）。

参考教材：《新媒体运营》，作者：李东临，出版社：

天津科学技术出版社，ISBN：9787557644611

章节内容：见附件 A09
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岗位代码 A10

招聘岗位：国际项目开发岗

试讲要求：所授内容生动，案例新颖，整个试讲为一个

完整的知识点。试讲结合板书，但不采用 PPT 教学，表达清

晰。教学过程能体现重点和难点，以及相关问题的解决办法。

试讲题目：An impressive English lesson (Text A)（选

取重点段落讲解词汇和语法点定语从句或虚拟语气，并概括

文章大意）。

参考教材：新视野大学英语《读写教程 2》智慧版（第

三版）学生用书，总主编：郑树棠，出版社：外语教学与研

究出版社，ISBN 978-7-5135-9026-6。

章节内容：见附件 A10

岗位代码:A11

招聘岗位：法务岗

试讲要求：关于课程所授内容完整，案例充实，整个试

讲为一个完整的知识点。试讲结合板书，但不采用 PPT 教学，

表达清晰。教学过程能体现重点和难点。

试讲题目：《学习法治思想 提升法治素养》（关于自

觉尊法学法守法用法中依法行使权利与履行义务以及特征、

特点进行课程讲授）（P235-247 页）

参考教材：《思想道德与法治》，出版社：高等教育出

版社，ISBN:9787040599022。

章节内容：见附件 A11


