附件1： 

通州区江苏省通州中等专业学校（单位）竞聘补聘岗位一览表

填报单位（盖章）：                                                              2024年6月 11日

	竞聘岗位名称
	岗位等级
	数量
	岗位任职条件
	备注

	中小学正高级教师
（正高级讲师）
	正高四级
	2
	1.符合《江苏省幼儿园、中小学、中等职业学校岗位设置管理实施意见》规定的任职基本条件；
2. 遵纪守法，无违法违纪（包括严重教学事故）行为，不从事有偿家教，职业道德考核达合格及以上；
3. 具有本科及以上学历（首次设岗聘用以评审资格时的要求为准）；
4.具有中等职业学校教师资格证书（或普通高中教师资格证书、高等学校教师资格证书）和高级讲师（或中学高级教师）任职资格；
5.继续教育学分符合相关规定；
6.年度考核合格及以上；
7.服从安排，承担教育教学任务或管理工作，满工作量；
8.适应岗位要求的身体条件。
	职称申报

	中小学高级教师
（高级讲师）
	副高五级
	5
	近三年年度考核合格及以上，受聘中小学高级教师（高级讲师）六级岗位满4年。且具备以下条件：
1.符合《江苏省幼儿园、中小学、中等职业学校岗位设置管理实施意见》规定的任职基本条件；
2. 遵纪守法，无违法违纪（包括严重教学事故）行为，不从事有偿家教，职业道德考核达合格及以上；
3. 具有本科及以上学历（首次设岗聘用以评审资格时的要求为准）；
4.具有中等职业学校教师资格证书（或普通高中教师资格证书、高等学校教师资格证书）和高级讲师（或中学高级教师）任职资格；
5.继续教育学分符合相关规定；
6.年度考核合格及以上；
7.服从安排，承担教育教学任务或管理工作，满工作量；
8.适应岗位要求的身体条件。
	竞聘

	中小学高级教师
（高级讲师）
	副高六级
	5
	近三年年度考核合格及以上，受聘中小学高级教师（高级讲师）七级岗位满4年。且具备以下条件：
1.符合《江苏省幼儿园、中小学、中等职业学校岗位设置管理实施意见》规定的任职基本条件；
2.遵纪守法，无违法违纪（包括严重教学事故）行为，不从事有偿家教，职业道德考核达合格及以上；
3.具有本科及以上学历（首次设岗聘用以评审资格时的要求为准）；
4.具有中等职业学校教师资格证书（或普通高中教师资格证书、高等学校教师资格证书）和高级讲师（或中学高级教师）任职资格；
5.继续教育学分符合相关规定；
6.年度考核合格及以上；
7.服从安排，承担教育教学任务或管理工作，满工作量；
8.适应岗位要求的身体条件。
	竞聘

	中小学高级教师
（高级讲师）
	副高七级
	6
	按职称评审文件规定执行。
1.符合《江苏省幼儿园、中小学、中等职业学校岗位设置管理实施意见》规定的任职基本条件；

2. 遵纪守法，无违法违纪（包括严重教学事故）行为，不从事有偿家教，职业道德考核达合格及以上；

3.具有本科及以上学历（首次设岗聘用以评审资格时的要求为准）；

4.具有中等职业学校教师资格证书（或普通高中教师资格证书、高等学校教师资格证书）和高级讲师（或中学高级教师）任职资格；

5. 继续教育学分符合相关规定；

6.年度考核合格及以上；

7．服从安排，承担教育教学任务或管理工作，满工作量；

8.适应岗位要求的身体条件。
	职称申报

	中小学一级教师
（讲师）
	中级八级
	6
	近三年年度考核合格及以上，受聘讲师（中学一级教师）职务九级岗位满3年，经考核合格，且具备以下条件；
1.符合《江苏省幼儿园、中小学、中等职业学校岗位设置管理实施意见》规定的任职基本条件；
2. 遵纪守法，无违法违纪（包括严重教学事故）行为，不从事有偿家教，职业道德考核达合格及以上；
3. 具有本科及以上学历（首次设岗聘用以评审资格时的要求为准）；
4.具有中等职业学校教师资格证书（或普通高中教师资格证书、高等学校教师资格证书）和讲师（或中学高级教师）任职资格；
5.继续教育学分符合相关规定；
6.年度考核合格及以上；
7．服从安排，承担教育教学任务或管理工作，满工作量；
8.适应岗位要求的身体条件。
	竞聘

	中小学一级教师
（讲师）
	中级九级
	18
	近三年年度考核合格及以上，受聘讲师（中学一级教师）职务十级岗位满3年，经考核合格，且具备以下条件；
1.符合《江苏省幼儿园、中小学、中等职业学校岗位设置管理实施意见》规定的任职基本条件；
2. 遵纪守法，无违法违纪（包括严重教学事故）行为，不从事有偿家教，职业道德考核达合格及以上；
3. 具有本科及以上学历（首次设岗聘用以评审资格时的要求为准）；
4.具有中等职业学校教师资格证书（或普通高中教师资格证书、高等学校教师资格证书）和讲师（或中学高级教师）任职资格；
5.继续教育学分符合相关规定；
6.年度考核合格及以上；
7．服从安排，承担教育教学任务或管理工作，满工作量；
8.适应岗位要求的身体条件。
	竞聘

	中小学一级教师
（讲师）
	中级十级
	11
	按职称评审文件规定执行。
1.符合《江苏省幼儿园、中小学、中等职业学校岗位设置管理实施意见》规定的任职基本条件；

2. 遵纪守法，无违法违纪（包括严重教学事故）行为，不从事有偿家教，职业道德考核达合格及以上；

3. 具有本科及以上学历（首次设岗聘用以评审资格时的要求为准）；

4.具有中等职业学校教师资格证书（或普通高中教师资格证书、高等学校教师资格证书）和讲师（或中学高级教师）任职资格；

5.继续教育学分符合相关规定；

6.年度考核合格及以上；

7．服从安排，承担教育教学任务或管理工作，满工作量；

8.适应岗位要求的身体条件。
	职称申报

	会计师
	中级十级
	1
	按职称评审文件规定执行。
	职称申报

	中小学二级教师
（助理讲师）
	初级十一级
	23
	近三年年度考核合格及以上，受聘中小学二级教师（助理讲师）十二级岗位满2年。经考核合格，且具备以下条件；
1.符合《江苏省幼儿园、中小学、中等职业学校岗位设置管理实施意见》规定的任职基本条件；
2. 遵纪守法，无违法违纪（包括严重教学事故）行为，不从事有偿家教，职业道德考核达合格及以上；
3. 具有本科及以上学历（首次设岗聘用以评审资格时的要求为准）；
4.具有中等职业学校教师资格证书（或普通高中教师资格证书、高等学校教师资格证书）和讲师（或中学高级教师）任职资格；
5.继续教育学分符合相关规定；
6.年度考核合格及以上；
7．服从安排，承担教育教学任务或管理工作，满工作量；
8.适应岗位要求的身体条件。
	竞聘


说明：1.填报七级、十级岗位时，要考虑到已取得职称资格还未聘用的人数，将竞聘的岗位和竞聘后剩余用于职称申报的岗位分开填报，但不得突破2024年6月核定的岗位数。

2.中小学二级教师十二级岗位的评聘不受岗位数量限制，填报的岗位数量按实际取得人数填写。

