
招聘岗位及资格条件

序号 部门 岗位 人数 学历 年龄 性别 专业 岗位职责 用工形式

1

南方分公

司所属项

目部

预结算

管理岗
5

统招

本科

男性 45

周岁以

下；女性

40 周岁

以下

不限

工程管理或

工程造价相

关专业

1、负责投标报价及开展前期成本测算，包括
项目投标报价编制、投标阶段成本预测、利润
测算以及报价文件与标前成本测算的审核，并
且配合市场部与其他合作公司对潜在投标项
目的报价编制。
2、负责开展工程结算，分包招标工作，包括
编制招标文件、进行分包招标、指导和协助项
目部编制承包工程竣工结算和过程结算；审核
工程结算，协调项目部完善分包工程结算资
料；负责指导、协助项目部本专业对甲方的索
赔工作；定期分析项目结算情况，盘点项目成
本，把控项目风险，参与工程分包招标采购与
二次竟谈等。
3、负责分公司中标项目的合同谈判工作。
4、负责分公司所属各项目部的经营管理工
作。

5、完成领导交办的其他任务。

员工


