
附件2.1:

通州区教体系统事业单位内部竞岗申报表

	姓名
	
	工号
	
	性别
	
	（1）出生年月
	
	健康状况
	

	最高学历学位
	
	（2）最高学历毕业院校及专业
	

	参加工作时间
	
	实际工作年限（不含学龄）
	

	（3）现专业技术

资格名称
	
	取得现专业

技术资格时间
	
	取得现专业技术资格年限
	

	（4）现岗位等级
	
	受聘现岗位等级时间
	

	（5）教师资格种类
	
	非教师系列专业技术人员执业资格
	

	工作简历
	

	（6）（7）（8）近三年以来承担的教育教学以及管理服务工作
	2021-2022学年
	（教师类本栏不填，直接填入附件2.2）

	
	2022-2023学年
	（教师类本栏不填，直接填入附件2.2）

	
	2023-2024学年
	（教师类本栏不填，直接填入附件2.2）

	（9）参加工作以来所获最高学术荣誉

	名称
	
	授予单位
	
	授予时间
	

	（10）任现职以来所获专业技能比赛最高奖项

	名称
	
	发证单位
	
	取得时间
	

	（11）参加工作以来所获最高表彰奖励

	名称
	
	表彰单位
	
	表彰时间
	

	近三年年度

考核结果
	2021年
	2022年
	2023年
	何时受过何种

处分何时撤销
	

	
	
	
	
	
	

	申报岗位类别
	
	申报岗位等级
	

	（12）近三年继续教育情况
	后附：近三年省教师培训平台打印的继续教育证明

	本人承诺
	本人承诺以上所填信息属实并遵守本单位竞聘上岗工作纪律，所填信息如有不实或不遵守本单位竞聘上岗工作纪律，本人承担一切后果。

                 承诺人（签名）：

	岗位聘用

工作领导

小组初审

意    见
	审核人签名：

             年   月   日
	所在单位

审核意见
	（盖章）

        年   月   日


说明：此表由单位岗位聘用工作领导小组和所在单位签署意见并签字、盖章后，由单位存档备查。专技主、辅系列⑴—⑿需提供佐证材料复印件，按顺序依次排列附在本表后。其中：③④后面必须附：取得现职称证书后首次聘任的聘书(或聘用合同书等相关证明)和现职级岗位首次聘任的聘书(或聘任合同书等相关证明)复印件；⑥⑦为教学工作量、班主任工作年限的《自我统计和领导组鉴定考核一览表》及所附佐证材料，⑧为科研业绩佐证材料。

