附件1：
岗位说明书
（成都宽窄文创产业投资集团有限公司
副总经理（商业管理方向））
一、岗位职责
（一）协助公司董事长、总经理制定分管领域战略方向和发展策略。
（二）全面负责公司商业管理、市场拓展板块工作的统筹与监督，跟踪制定发展规划和年度经营目标，监督计划执行并有效完成各项指标。
（三）负责公司商业项目整体把控，确定项目商业规划、业态落位及商业定位。
（四）负责公司商业经营管理工作，统筹项目前期研策工作，跟踪指导项目全面落地，负责推进招商方案、运营方案、品控管理、团队人员架构等相关工作。
（五）负责建立健全公司商业管理体系、管理制度、运作规范和业务流程。
（六）负责统筹分析分管领域经营数据、市场动向、政策变化，及时根据实际作出调整，保证目标达成。
（七）完成上级交办的其他事项。
二、任职资格要求
（一）大学本科及以上学历，商业管理、市场营销等相关专业。
（二）男性不超过50周岁，女性不超过45周岁。
（三）具有相应层级或同等规模企业领导管理岗位工作经历。
（四）具有5年以上商业管理和市场营销相关工作经历，3年以上相关管理经验，具备2-3个以上商管项目成功案例。
（五）具有丰富的行业资源和业务渠道，具有较强的领导能力、市场洞察力和谈判沟通能力。
（六）具有履行岗位职责所必需的专业知识，熟悉相关政策法规和行业情况。
（七）具有良好的职业操守，遵纪守法，勤勉尽责，团结协作，廉洁从业。
（八）具有正常履行职责的身体条件和心理素质。
[bookmark: _GoBack]（九）机关事业单位人员参与选聘，一般应当任二级主任科员3年以上，未满3年的应当具备3级主任科员以上累计3年以上工作经历。
三、其他要求
有下列情形之一者，不在本次招聘范围之内：曾因犯罪受过刑事处罚的；曾被开除中共党籍、开除公职的；有违法、违纪行为正在接受审查的；党纪处分尚在影响期、政务处分尚未解除的；由人民法院通过司法程序认定的失信被执行的；法律法规规定不得聘用的其他情形。


8

