
附件 

招聘岗位、人数和岗位条件要求 

岗位名

称 

招聘

人数 
专业 岗位条件 

医务部工

作人员 
2 

医学类、医院管

理类、法律类等

相关专业 

1.硕士及以上学历； 

2.1982 年 1月 1日及以后出生； 

3.熟悉医疗相关政策及法律法规，沟通能力强； 

4.具备一定的组织能力、协调能力及管理能力； 

5.有医院医患沟通工作 2年及以上工作经验者，学历可

放宽至本科。 

医疗质量

控制科工

作人员 

2 
医学类、医院管

理类等相关专业 

1.硕士及以上学历； 

2.1979 年 1月 1日及以后出生； 

3.熟悉医学知识、医疗质量相关法律法规； 

4.具备一定的组织能力、协调能力及管理能力； 

5.主治医师及以上职称人员，学历可放宽至本科。 

 

 

 


