附件1：
2024年江苏省丹阳高新区产业发展有限公司公开招聘招商经理岗位表
	招聘单位
	岗位代码
	招聘
岗位
	招聘
人数
	开考
比例
	报名资格条件

	
	
	
	
	
	性别
	年龄
	学历
	专业
	其他要求
	岗位职责

	江苏省丹阳高新区产业发展有限公司
	01
	招商经理
	1
	1:5
	女性
	年龄18周岁以上，40周岁及以下（1983年6月17日至2006年6月26日期间出生）
	本科及以上学历
	不限
	具有3年以上招商、销售、市场营销、企划等相关工作经验；如有2年及以上政府招商引资、产业园区招商经验的，学历可放宽至大专。（出具单位加盖公章的工作证明或社保证明）；
	1、负责区域招商和产业招商活动的宣传、推介以及客商投资项目信息的收集，负责招商渠道的建立、维护和跟踪；
2、根据客商投资项目各种需求，为项目落户提供方案及咨询服务；负责协助招商项目的联系、洽谈、签约等工作，年内能够完成引进落户项目任务；
3、负责策划拟定所负责项目的招商方案，并且能够有效推进落实到位；
4、完成单位交办的其他工作任务；
5、能够接受因招商工作长期出差，无固定休息日。

	江苏省丹阳高新区产业发展有限公司
	02
	招商经理
	1
	1:5
	男性
	[bookmark: _GoBack]年龄18周岁以上，40周岁及以下（1983年6月17日至2006年6月26日期间出生）
	本科及以上学历
	不限
	具有3年以上招商、销售、市场营销、企划等相关工作经验；如有2年及以上政府招商引资、产业园区招商经验的，学历可放宽至大专。（出具单位加盖公章的工作证明或社保证明）；
	1、负责区域招商和产业招商活动的宣传、推介以及客商投资项目信息的收集，负责招商渠道的建立、维护和跟踪；
2、根据客商投资项目各种需求，为项目落户提供方案及咨询服务；负责协助招商项目的联系、洽谈、签约等工作，年内能够完成引进落户项目任务；
3、负责策划拟定所负责项目的招商方案，并且能够有效推进落实到位；
4、完成单位交办的其他工作任务；
5、能够接受因招商工作长期出差，无固定休息日。



