	附件3

	广西医科大学第二附属医院专业技术岗位聘用综合考核测评评分表 （2024年） 

本人签字：              科室审核意见：             科室负责人签字：

（手签）                         （是否符合条件推荐）                （手签）       

	评分内容
	权重分值
	个人自评
	科室评分

	基础项目
	1
	职称
	取得现职称后每延长一年加0.5分，最高可加至6分
	6　
	
	

	
	2
	工龄  
	每一年工龄加0.2分，最高可加至6分
	6　
	
	

	
	3
	学历
	博士5分；硕士4分；研究生班3.5分；本科3分；专科2分；中专以下1分
	5　
	
	

	
	4
	职务
	院领导正职4分、副职3.5分；职能、临床、医技科室正职和支部书记3分、副职2分；科护长1.8分、护长1.5分、副护长1分
	4
	
	

	
	5
	职业

道德
	具有良好的医德医风和职业道德，事业心、工作责任心强，廉洁自律，不以权谋私，作风正派，有团队协作精神。医德医风年度考评为优秀2.5分/年，良好2分/年,合格1.5分/年,不合格0.5分/年
	5
	
	

	
	
	
	如有被投诉，经调查属实，每人每次扣2分，扣完5分为止
	
	
	

	基础项目得分合计
	26　
	
	


	评分内容
	权重分值
	个人自评
	科室评分

	技能评分 

项目︵任现职以来︶
	1
	专业技术能力评分
	得分项
	专业技术能力测评：优45分、良40分、一般35分、差20分
	45

　
	
	

	
	
	
	扣分项
	医疗差错：严重差错(近三年内)每次扣当事人15分，一般差错(近二年内)每次扣当事人5分，每人全年以扣完45分为止；医疗事故(近五年内)一次扣45分
	
	
	

	
	2
	现任职或曾任职人员均得分
	学科、学术带头人（以医务部及科研部已登录情况为评分依据）：               

①国家临床重点专科学科带头人3分、学术带头人2分、亚专科带头

人1分，广西省级重点专科带头人1分、亚专科带头人0.5分；                                             

②广西重点学科学科带头人2分、学术带头人1.5分；                                                ③广西高校创新团队带头人2分；              

④广西医疗卫生重点(建设)学科学科带头人1.8分、学术带头人1.2分。                                        

学术团体任职(以教务部登记情况为评分依据）：                                    

①任国家级相关学术学会（协会）的专业分会的主任委员2分，副主任委员1.5分，常委1分，委员0.5分，青年委员0.3；        

②任广西省级相关学术学会（协会）的主任委员（会长）1.5分，副主任委员（副会长）1分、常委0.5分、各分会学组组长0.5分、青年委员0.2分。 
	5

　
	
	

	
	3
	科研

奖项
	①国家级：二等奖前7名，三等奖前5名；               

②省部级：一等奖前7名，二等奖前5名，三等奖前3名；                                         

③厅局级一等奖前3名，二等奖前2名，三等奖第1名。   

 （排名具体得分见填表说明）
	8　
	
	

	
	4
	科研

课题
	①国家级课题负责人每项3分；                 

②省部级课题负责人每项1.5分；                    

③厅局级课题负责人每项0.5分。
	6
	
	

	
	5
	论文
	①以第一作者或通讯作者在SCI收录的学术期刊发表论文每篇3分；                                             

②中华系列核心期刊发表论著每篇1.5分；    

③核心期刊发表论著每篇1分；                      

④省级以上非核心期刊发表论著每篇0.5分。
	6
	
	

	
	6
	个人荣誉称号
	①国家级奖3分、国家级单项奖2分；                   

②省部级奖2分、省部级单项奖1.5分；                  

③厅局级奖1.5分、厅局级单项奖1分；               

④院级奖1分。（同一荣誉获多项奖按获最高奖励级别计分，不同荣誉称号可累加）                                   
	4
	
	

	技能评分项目得分合计
	74
	
	


专业技术岗位聘用综合考核测评评分说明

一、评分表每项均设有最高上限分值，即总分值，每项评分所累加得分不能超过该项总分值，超过的以总分值计。

二、以下分项说明：

（一）基础项目栏

1.“职称”栏：取得现职称后每延长一年加0.5分，上限分为6分。计算方法:以取得现职称时间开始算起(满6个月算一年),截止至2024年12月31日。

2.“工龄”栏：每一年工龄加0.2分，上限分为6分。计算方法:以参加工作时间开始算起(满6个月算一年)，截止至2024年12月31日。

3.“学历”栏：按已毕业的最高学历或学位计分（要求必须已获得毕业证或学位证）。

4.“职务”栏：以现任行政最高职务计分，多项兼任职务不重复加分。

5.“职业道德”栏：总分值为5分，根据2022-2023年度医德医风考评结果计分,优秀2.5分/年，良好2分2/年,合格1.5分/年,不合格0.5分/年。医德医风等级评分依据如下:

优秀：遵纪守法，廉洁自律，遵守职业道德，全心全意为病人（临床一线）服务，工作认真负责，出色完成本职工作，年度医德考评≥90分，无不良行为记录。

良好：廉洁自律，遵纪守法，遵守职业道德，全心全意为病人（临床一线）服务，工作认真负责，较好地完成本职工作，年度医德考评80—89分，无不良行为记录。

合格：遵纪守法，廉洁自律，遵守职业道德，能完成本职工作，年度医德考评60—79分，无不良行为记录。 

不合格：一年内有不良行为记录，或因被服务对象投诉受处罚，或年度医德考评＜60分。

如有被投诉者（以调查属实并在医德医风办公室备案的投诉为依据），扣除扣分分值后，为职业道德项的最后得分。

（二）技能评分项目栏（均为任现职以来的工作业绩，业绩成果截止到2024年6月30日，通过材料扫描件来核准）：
1.“专业技术能力评分”栏：由得分项和扣分项组成，如有医疗差错扣分，须减去相应扣分值后才是该“专业技能评分”的最后得分，医疗差错、医疗事故名单以医务部、护理部备案的以及医院学术委员会认定的医疗事故为准。

2.“学科带头人、学术委员等任职” 栏：兼任职务分值可累加，上限分为5分。例：同时担任广西重点学科的学科带头人又任国家级相关医学学会主任委员，则可得4分。

3.“科研奖项”栏：同一科研同时获多项奖项的，取最高奖项分，不同科研奖项可累加计分。按奖励获奖等级及排名顺序计：

国家级二等奖前7名：第1名7分，第2名6分，依次递减1分；

国家级三等奖前5名：第1名5分，第2名4分，依次递减1分。

省（部）级一等奖前7名：第1名7分，第2名6分，依次递减1分；

省（部）级二等奖前5名：第1名5分，第2名4分，依次递减1分；

省（部）级三等奖前3名：第1名3分，第2名2分，依次递减1分；

厅局级一等奖前3名：第1名3分，第2名2分，依次递减1分；

厅局级二等奖前2名：第1名2分，第2名1分；

厅局级三等奖第1名：第1名1分。

4.“科研课题”栏：国家级课题负责人每项3分，省部级课题负责人每项1.5分，厅局级课题负责人每项0.5分，同一课题同时获多项的，取最高项分，不同课题可累加计分。

5.“论文”栏：以第一作者、并列第一作者或通讯作者所发表的论文，可累加计分，最高上限分为6分。

 6.“个人荣誉”栏：为任现职称至今所获个人荣誉，不同荣誉称号可累加计分，最高上限分为4分。

