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	序号
	需求部室
	招聘岗位
	人数
	招聘形式
	任职要求
	薪资范围
	岗位职责
	备注

	
	
	
	
	
	年龄
	专业类别
	学历
	证书考级
	工作经历/任职资格
	
	
	

	1
	品牌管理部
	法律事务岗
	1
	社招
	40周岁及以下
【1983年6月20日（含）以后出生】
	法律、金融、理工类相关专业
	硕士研究生及以上学历
	具有法律、知识产权、商标等相关从业资格证书者优先。
	1.须具备三年及以上的法律或品牌管理相关工作经验；
2.熟悉知识产权法律法规、ISO质量体系及行业准入规定、标准等。
	薪资面议
	1.负责对公司涉及的法律事务研究分析，提出法律意见，制定法律工作方案；
2.负责对接律所，办理商标侵权案源、取证、诉讼等事务材料；
3.负责针对法律风险事项研究解决方案，提供妥善解决的法律方案；
4.起草/审核/确定相关法律文件(不限于起诉状、答辩状、代理词、证据材料等)；
5.具备足够的沟通协调能力，协调各部门提供案件相关的信息、材料，联络司法、仲裁机构提交案件文件、参与案件庭审；
6.负责对品牌管理、产品质量等相关问题提出意见；
7.领导交办的其他工作。
	

	2
	品牌管理部
	商标事务岗
	1
	社招
	40周岁及以下
【1983年6月20日（含）以后出生】
	理工、管理、金融类相关专业
	硕士研究生及以上学历
	具有审核员、法律、知识产权、商标等相关从业资格证书者优先。
	1.须具备三年及以上的品牌管理或品质管理相关工作经验；
2.熟悉商标事务，熟悉品牌管理法律法规，掌握品牌管理、市场研究、信息咨询等方面知识；
3.熟悉ISO质量体系及行业准入规定、标准。
	薪资面议
	1.对产品工厂资格审核、认定；对产品设计、生产、服务等环节质量管理体系建设进行监督、检查与评估；对产品质量、服务等相关问题提出处理意见；
2.掌握指定企业OEM情况；监测关键证书和抽检动态；
3.对产品市场形象、营销策划、推广活动的执行情况进行检查与评价；
4.与关联企业、协会等组织保持有效沟通，了解企业经营动态；定期摸排许可企业品牌使用情况，检查品牌使用规范；
5.编制品牌管理工作方案、品牌诊断报告等各类文书材料；
6.领导交办的其他工作。
	



