2024年人才引进考核工作安排表（第二批）

	招聘教学单位
	招聘专业/专业方向
	考核内容及要求
	考核方式
	考核时间
	考核平台或地点
	联系人及联系电话、电子邮箱

	艺术教育学院
	设计学类
	一、自我介绍（2分钟）；

二、结合自我的创作，对自己博士论文的介绍和解读，要求携带个人作品集（作品不少于20幅）或成果册，博士论文2份（盲审前论文也可）（5分钟）；

三、试讲（15分钟），设计学试讲内容：围绕AIGC时代，设计基础课程的实施路径及未来设计的底层逻辑展开；

四、评委提问。
	线下考核
	2024年6月26日下午14：00
	湖北美术学院藏龙岛校区艺术教育学院A13-333会议室
	刘老师
027-81317216

165575898@qq.com

	视觉艺术设计

学院
	设计学类（视觉传达设计、数字媒体设计、艺术与科技、服务设计等相关专业方向）
	一、应聘者个人创作简介（介绍个人代表性作品与完成的设计项目等）（5-10分钟）；

二、应聘者个人学术简介（介绍博士论文内容与主要学术成果）（5-10分钟）；

三、应聘者试讲（10-15分钟PPT）：以“数字、信息观念、传达、物质技术与媒介”几个关键词为核心内容，自拟主题进行试讲。
	线下考核
	2024年6月29日前，具体以教学单位通知为准
	湖北美术学院藏龙岛校区视觉艺术设计学院A9教学楼207室
	涂老师

13098803888

101545989@qq.com

	手工艺学院
	设计学类（产品设计、工业设计方向）、设计学类（手工艺术设计方向）、工艺美术类
	一、面试（现场随机抽题回答、评委现场提问）；

二、试讲（20分钟说课,试讲课程内容根据专业方向自选，自行准备PPT）；

三、作品展示（提供3-5件代表作品原件）。
	线下考核
	2024年6月25日

下午14:00
	湖北美术学院藏龙岛校区A11教学楼4楼手工艺学院会议室
	欧阳老师

15926400764
1409904@qq.com

	艺术人文学院
	设计艺术学（近现代设计史论研究）、艺术管理、文化产业管理
	一、提供博士论文电子版（PDF）;

二、提供既往公开发表的学术论文两篇（原文PDF附发表刊物的封面封底及目录）;

三、提供入职以后的教学与研究规划（简要、500字）；

四、面试（试讲）
1.设计艺术学试讲题目：（1）民国时期的艺术设计、（2）设计教育（二选一）；

2.艺术管理、文化产业管理试讲题目：（1）艺术场馆规划与运营、（2）文化市场营销（二选一）；

3.根据题目所提供的方向，可以选择一个具体的视角展开讲述；

4.试讲时间10分钟，回答问题10分钟。
	线下考核
	2024年6月27日

下午13:30
	湖北美术学院藏龙岛校区A11教学楼艺术人文学院308室
	匡老师、许老师
027-81317212
ysrwhifa@126.com

	创新学院
	设计学类（创新设计、艺术与科技、智能交互设计-工学、HCI人机交互、智能可穿戴设备、用户体验设计、人因工程、工业设计、信息交互设计、信息艺术可视化、数字媒体艺术、参数化设计、算法艺术、数字游戏、服务设计方向）、传播学、计算机类（人工智能方向）
	一、试讲（时间20分钟以内）

试讲课程：艺术与科技创新，进行课堂教学演示，需提交课程PPT。

二、学术展示（时间15分钟以内）

介绍本人学习或工作期间具有代表性的科研项目、著作、论文、作品、参与展览等。

三、评委提问（时间15分钟以内）

应聘者自行准备面试PPT，可提供代表性学术论文、作品集等相关纸质辅助材料。
	线下考核
	2024年7月3日前，具体以教学单位通知为准
	湖北美术学院昙华林校区，具体以教学单位通知为准
	黄老师
027-88080261

innovation@hifa.edu.cn




