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泸州博远人力资源服务有限公司2024年第二季度公开招聘劳务派遣人员岗位表
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	年龄
	学历
	专业
要求
	岗位职责及要求
	用工
方式
	考核方式

	1
	综合管理
	3
	40周岁及以下
	本科及以上
	不限
	从事文书档案、办文办会、来文处理、公文起草、考勤报送等综合管理及日常政务类工作。组织沟通协调能力强，能熟练掌握文档编辑、排版和办公软件操作等，以及与工作岗位相适应的工作能力；具有较强的公文写作能力，能够独立起草领导讲话材料、汇报材料、工作总结计划、调研报告、新闻稿件等文稿。
	劳务
派遣
	笔试+面试

	2
	专业技术A
	2
	50周岁及以下
	初中及以上
	不限
	负责全所职责范围内垃圾库维修、铁件维修工作，具备液压维修、钣金作业5年以上工作经验，身体健康，工作责任心强，能吃苦耐劳，服从工作安排，具有一定沟通协调能力，能严格遵守单位各项规章制度。
	劳务
派遣
	面试+现场操作

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	年龄
	学历
	专业
要求
	岗位职责及要求
	用工
方式
	考核方式

	3
	普工B
	17
	男性55周岁及以下，女性50周岁及以下
	初中及以上
	不限
	负责全所职责范围内的环卫设施保养维护及保洁，责任心强，能吃苦耐劳，服从组织安排，具有一定沟通协调能力，能严格遵守单位各项规章制度。
	劳务派遣
	面试



